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DECRETO N’ 29, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.

INSTITUI O CODIGO DE ETICA, DE
CONDUTA E DE INTEGRIDADE DOS
AGENTES PUBLICOS E DA ALTA
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
CAMPO ALEGRE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, Nicolas Teixeira Tavares Pereira, no uso
das atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e de conformidade com a
Constitui¢do do Estado, com a Lei Orgénica Municipal:

Considerando a necessidade de ser estabelecido um conjunto de normas que defina padrdes de
conduta para os agentes pablicos na prestagdo de servigos de qualidade:

Considerando que a orientagdo, a preparagio e a profissionaliza¢io dos agentes pitblicos afiguram-
se imprescindiveis para que esses tenham conhecimento e clareza das normas de conduta ética voltadas ao
correto cumprimento de suas fungdes;

Considerando que se impde prevenir condutas incompativeis com o padrdo ético esperado dos
agentes pablicos, de modo inclusive a contribuir para o aprimoramento dos mecanismos de controle interno
no combate a corrupgio;

Considerando que, ainda, a existéncia de um Cédigo de Etica, de Conduta e de Integridade constitui
fator de seguranga para os agentes publicos, bem como regulamenta parte da Lei Municipal n° 548/2008
(Regime Juridico Unico dos Servidores de Campo Alegre).

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Codigo de Etica, de Conduta e de Integridade dos Agentes Publicos e da
Alta Administragio do Municipio de Campo Alegre, compreendendo normas de conduta funcional. de
educacdo ética e de prevengdo a corrupgio, nos termos deste Decreto.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O Cédigo de FEtica, de Conduta e de Integridade dos Agentes Publicos e da Alta

Administragdo é instrumento de orientagdo e fortalecimento da consciéncia ética no relacionamento do
agente pablico municipal com pessoas e com o patriménio puablico, tendo como objetivos:

I - estabelecer, no campo ético, normas especificas de conduta funcional:

Il — orientar e difundir os principios éticos, prevenindo condutas disfuncionais e ampliando a
confianga da sociedade na integridade das atividades desenvolvidas pela Administragdo Pablica Muni ipal

I1 — reforgar um ambiente de trabalho ético que estimule o respeito mutuo entre os 3¢
qualidade dos servigos publicos:
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IV — assegurar a clareza das normas de conduta, de modo que a sociedade possa exercer sobre elas o
controle social inerente ao regime democriético;

V — amparar a Comissdo de Etica (CE) na apuragio das condutas em desacordo com as disposigdes
deste Decreto.

VI —aperfeigoar o relacionamento com os cidadios e O respeito ao patriménio piblico.

Art. 3° Para fins deste Codigo considera-se agente publico todo aquele que exerca, ainda que
transitoriamente e sem remuneragao, por elei¢do, nomeagio, designacdo, parceria, contratagdo ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo piblica em 6rgdo ou entidade da

Administragio Piblica Direta ou Indireta do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° As condutas elencadas neste Codigo, ainda que tenham descricdo idéntica a de outros
estatutos, com eles ndo concorrem nem se confundem.

Art. 5° As atividades de orientagdo sobre conduta e integridade no Poder Execntivo Municipal sdo de
competéncia da CE.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 6° A conduta do agente pablico integrante da Administragdo Publica do Poder Executivo
Municipal deve, sem prejuizo de outros aplicaveis, reger-se pelos seguintes principios:

I — ética;

I - integridade;

Il — transparéncia;

IV — impessoalidade e legalidade;

V —dignidade e decoro no exercicio de suas fungdes;
VI - boa-fé e a consciéncia dos principios morais;
VII — lealdade as instituicdes;

VIII — respeito a hierarquia administrativa;

IX — compromisso com o interesse publico;

X —iniciativa, presteza, eficiéncia e tempestividade;
XI —cortesia e honestidade;

XII - assiduidade e pontualidade:

XIII - respeito a0 meio ambiente e 4 dignidade da pessoa humana:

XIV — cuidado e respeito no trato com as pessoas, subordinados e colegas:; e
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XV — boa vontade e a harmonia com a estrutura organizacional.
CAPITULO 11
DAS CONDUTAS ETICAS FUNDAMENTAIS

Art. 7° O agente publico, incluido o da alta administragdo, sem prejuizo dos deveres previstos no
Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Campo Alegre, deve:

I — exercer suas atribuicdes com eficiéncia, com otimizagdo dos recursos disponibilizados pela
Administragdo, buscando prestar os servigos de maneira 4gil e sem atrasos;

[l — ser integro;

Il — dar celeridade a qualquer prestagdo de contas para otimizagdo dos recursos, direitos e servigos
da coletividade sob o seu encargo;

IV — tratar com respeito e prontiddo os usudrios dos servigos piiblicos, buscando, quando possivel,
aperfeigoar processos de comunicagdo e o contato com o publico;

V — respeitar todos os usuarios, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de sexo, cor, idade,
nacionalidade, religido, orientagdo sexual, opinido e/ou filiagdo politico- ideolégica e posigio social;

VI — respeitar a hierarquia e cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais e
antiéticas, dando ciéncia as autoridades competentes;

VII - resistir as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem
obter quaisquer favores, benesses Ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais, ilegais ou
antiéticas, denunciando-as as autoridades competentes;

VI — manter sob sigilo informagdes sensiveis ou que atentem contra a privacidade, as quais tenha
acesso em decorréncia do exercicio profissional ou convivio social;

X — assegurar, observadas as normas e procedimentos especificos aplicaveis, a gestio transparente da
informagdo;

XI - proteger informagdes sob sigilo na forma da Lei e da Constitui¢do Federal;

XII — zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida, da
seguranga coletiva e da prestagdo dos Servigos essenciais;

XII - ser assiduo e pontual ao trabalho, levando em conta 0s potenciais danos diretos e indiretos i
Administragdo Piblica;

XIV — manter limpo e organizado o local de trabalho;

XV — compartilhar com os colegas o conhecimento obtido em Cursos, congressos e outras

modalidades de treinamento, realizados em fungdo de seu trabalho;
-

2

XVI - facilitar a fiscal izagdo de todos os atos ou Servigos por quem de direito, na forma
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XVII — abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade com finalidade
estranha ao interesse ptblico, mesmo que observando as formalidades legais;

XVIII - zelar pelo meio ambiente, evitando desperdicio e estimulando atitudes sustentaveis;

XIX — ter consciéncia de que seu trabalho & regido por principios éticos que se materializam na
adequada prestagéo dos servigos publicos;

XX — comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse
publico, exigindo as providéncias cabiveis;

XXI — observar as normas regulares e regulamentos, exercendo com estrita moderagdo as
prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos
interesses dos usuarios do servigo publico e dos jurisdicionados administrativos;

XXII - relatar imediatamente ao seu superior, ou se afastar da fungéio nos casos em que seus
interesses pessoais possam conflitar com os interesses do Municipio ou de terceiros perante a
Administragio;

XXIII - atender os requisitos de séguranc¢a para acesso aos sistemas informatizados municipais;

XXIV - ndo se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho e sem autorizagdo de sua chefia
imediata;

XXV — zelar para que a publicagio de opinido pessoal nas redes sociais e em midias alternativas nio
resultem em prejuizos a imagem institucional do Municipio, bem como a de seus agentes publicos, estando
vedada a utilizagdo de simbolos oficiais do Municipio para quaisquer fins que ndo os :nstitucionais;

XXVI — manter registro organizado de toda a execugdo do instrumento de ajuste, em especial, da
formalizagdo dos contatos, comunicagdes, registros das reunides e, sobretudo, dos atos e das informagdes
que eventualmente afetam o equilibrio contratual, em ordem e zelo;

XXVII - divulgar e manter disponivel em local de facil consulta, a agenda de reunides e
COMpromissos com pessoas fisicas e Juridicas relacionadas a atividade funcional, realizando-as,
preferencialmente, com a presenga de mais de um servidor;

XXVIII - divulgar o contetdo deste Codigo, estimulando o seu integral cumprimento.

Parigrafo unico. Nas situagdes previstas nos incisos VI e VII, a representagio, dentincia ou

comunicagao podera ser formulada diretamente a CE, instruida com provas, quando houver, sendo
assegurado o total sigilo dos dados do denunciante.

CAPITULO 1V
DAS VEDACOES AO AGENTE PUBLICO

Art. 8° O agente publico, incluido o da alta administragio, sem prejuizo das vedagdes estabelecidas
no Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Campo Alegre, ndo pode:

I — ser conivente com erro ou infracdo a este Codigo de Etica, de Conduta ¢ de Integridade ou
legislagdo correlata a Administragdo Pablica Municipal; d

Il — usar de artificios para dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causan
dano; /
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Il — deixar, sem justa causa, de observar prazos legais administrativos ou judiciais;

IV — usar o cargo, fungio ou emprego para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;
bem como em situagdes que configurem abuso de poder ou praticas autoritarias;

V' — apresentar acusagdo infundada contra qualquer agente publico ou da alta administragio,
atribuindo infragdo de que o sabe inocente;

VI - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias:
VII —iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos plblicos;

VIII — fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servi¢o, em beneficio
proprio ou de outrem, salvo em defesa de direito;

IX — apresentar-se sob efeito de substancias alcodlicas e/ou entorpecentes no Servico ou em
situagdes que comprometam a imagem institucional da Prefeitura;

X — exigir os motivos da solicitagdo de informagdes de interesse publico, salvo nas hipéteses legais;

XI — recusar-se, sem Justificativa, a fornecer informagdo requerida, retardar deliberadamente o seu
fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa;

XII - prejudicar deliberadamente a reputagao de outros agentes publicos ou de cidadios que deles
dependem, por meio de atitudes ou condutas, tais como, por exemplo:

a) marcar tarefas ou atividades com prazos comprovadamente exiguos para a real izagao das mesmas,
sem justificativa plausivel;

b) cometer, de forma injustificada, ao agente, atribui¢des de menor complexidade do que as
estabelecidas para seu cargo publico;

¢) tomar para si o crédito de ideias de outros;

d) ignorar ou excluir agente, dirigindo-se a ele por meio de terceiros, de forma acintosa;

€) sonegar reiteradamente informagdes necessarias a elaboragdo de trabalhos pelo agente publico;

f) espalhar rumores notoriamente maliciosos;

g) efetuar criticas reiteradas e persistentes, sem justificagdo.

XIII - permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

XIV - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo,
prémio, comissdo, doagdo, brinde ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa,

para o cumprimento da sua fungio ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim;

XV — engajar-se em negociagdes ou realizar, qualquer tipo de comércio ou simila dengto das
instalagdes de trabalho:
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XVI — cooperar de qualquer forma com instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a
dignidade da pessoa humana;

XVII — manter conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em

cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissio ou de confianga ou,
ainda, de fun¢do gratificada na administragio piiblica direta ou indireta;

XVII — exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a empreendimento de cunho
duvidoso;

XIX — permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o interesse publico;

XX — entregar-se a atividades politico-partidarias no horério e local de trabalho;

XXI — submeter agente ou subordinado a procedimentos que impliquem em violagdo de sua
dignidade ou, por qualquer forma, que o sujeite a condigdes de trabalho humilhante ou degradante, tais

como, por exemplo:

a) segregar fisicamente o funcionario, confinando-o em local comprovadamen‘e inadequado, isolado
ou insalubre;

b) subestimar esforgos para a realizagdo de atividades notoriamente complexas;

¢) causar constrangimento a servidor pablico com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, valendo-se de sua condi¢do de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fungao.

§ 1° Ao agente publico ¢ permitido aceitar brindes nas seguintes condigdes

a) ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a titulo de
cortesia, propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas, desde que nio
ultrapassem o valor unitario de R$ 100 (cem reais) e que ndo sejam direcionados com carater de
pessoalidade a determinados servidores;

b) tenham periodicidade de distribuigdo nao inferior a 12 (doze) meses; e

¢) sejam de cardter geral e nio se destinem a agraciar exclusivamente um determinado agente
publico.

CAPITULO V
DA UTILIZACAO DE RECURSOS PUBLICOS

Art. 9° Os agentes pubicos tém o dever de proteger e conservar os recursos ptiblicos e nio poderao
Usar esses recursos, nem permitir o seu uso, a nio ser para os fins autorizados em lei ou regulamento.

Art. 10. S3o considerados recursos publicos, para efeito deste Cadigo:

| — recursos financeiros;

IT — qualquer forma de bens méveis ou imoveis dos quais o Municipio seja proprietarié. locatdri
arrendador ou tenha outro tipo de participagdo proprietaria; %

Rua Senador Méximo, 35 — 1° andar — Centro — CEP: 57.250-000 - Campo Alegre/AL
Telefone: (82) 3275-1606 - FAX: (82) 3275-1388 — CNP3: 12.264.628/0001-83



ESTADO DE ALAGOAS

- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

“momes®  GABINETE DO PREFEITO

Il — qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja comprado com recursos do Municipio,
incluindo os servigos de pessoal contratado;

IV — suprimentos de escritério, telefones e outros equipamentos e servigos de telecomunicacdes,
capacidades automatizadas de processamento de dados, instalagdes de impressio e reprodugdo, e veiculos
oficiais;

V —tempo oficial, que ¢ o tempo compreendido dentro do horario de expediente que o servidor esta
obrigado a cumprir.

Art. 11. A utilizagdo de recursos publicos para atividades sociais, culturais, reunides de empregados
¢ outras, deve limitar-se aquela autorizada em lei.

CAPITULO VI
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 12. Ocorre conflito de interesse quando o interesse particular, seja financeiro ou pessoal, entra
em conflito com os deveres e atribuigdes do agente pablico em seu cargo, emprego ou fungio.

§ 1° Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho que possa ser obtido por
meio. ou em consequéncia, das atividades desempenhadas pelo agente publico em seu cargo, emprego ou
fun¢do, em beneficio:

I —do préprio agente;

Il - de parente até o segundo grau civil;

[T — de terceiros com os quais o agente mantenha relagido de sociedade;

IV — de organizagdo da qual seja sécio, diretor, administrador, preposto ou responsavel técnico.

§ 2° Os agentes piblicos tém o dever de declarar qualquer interesse privado relacionado com suas
fungdes publicas e de tomar as medidas necessarias para resolver quaisquer conflitos, de forma a proteger o
interesse publico, em, no exercicio de atividades, tais como, por exemplo:

I — a prestagdo de servigos a pessoa fisica ou Juridica ou manutengdo de vinculo de negoécio com
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo individual ou coletiva do Municipio, em matéria
que se relacione com a finalidade da unidade ou servico em que esteja lotado:

I - o0 uso de influéncia, de forma direta ou indireta, cujo agente tenha acesso em razio do cargo, para
beneficio privado proprio ou de outrem;

III - o uso ou vazamento seletivo de informagio sigilosa, em proveito préprio ou de outrem, a qual o
agente tenha acesso em razio do cargo.

Art. 13. A participagdo em atividades de natureza politico-eleitoral, como convengoes e reunides de
partidos politicos, comicios e manifestagdes publicas autorizadas em lei, ndo poderd resultar em prejuizo do

exercicio da fung¢do piblica, nem implicar o uso de recursos publicos de qualquer espécie ou de outros
agentes publicos, salvo excegdes previstas em lei.

§ 1° Aos agentes piblicos, incluidos 0s da alta administragdo, é vedado valer-se
trabalho para participar de eventos politico-eleitorais.
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§ 2° Os agentes publicos, incluidos os da alta administragdo, a partir do momento em que manifestar
de forma publica a intengdo de candidatar-se a cargo eletivo, ndo poderio praticar ato de gestdo visando sua
promogdo pessoal em detrimento do interesse publico.

§ 3° Havendo possibilidade de conflito de interesse entre a atividade politico- eleitoral e a fungio
publica, os agentes puablicos, incluidos os da alta administra¢do, deverdo abster-se de participar daquela
atividade ou requerer seu afastamento do cargo.

Art. 14. Os agentes publicos, incluidos os da alta administragdo, ndo poderdio receber salario ou
qualquer outra remuneragao de fonte privada em desacordo com a lei, nem receber transporte, hospedagem,
alimentagdo, brindes ou quaisquer favores de particulares de forma a permitir situagdo que possa gerar
duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade.

Paragrafo Gnico. E permitida a participagdo em seminarios, congressos e eventos semelhantes, na
condigdo de titular do cargo ocupado, desde que informada eventual remuneragdo ao Secretdrio de
Transparéncia e Controladoria do Municipio, bem como o pagamento das despesas de viagem pelo
promotor do evento, que ndo podera ter interesse em decisio a ser tomada pela autoridade publica.

Art. 15. Os agentes piblicos, incluidos os da alta administragdo, poderdio prevenir a ocorréncia de
conflito de interesses ao adotar, conforme o caso, uma ou mais das seguintes providéncias:

I —encerrar a atividade externa ou licenciar-se do cargo publico ou fungio publica, enquanto perdurar
a situacdo passivel de suscitar conflito de interesses;

IT — alienar bens e direitos que integram o seu patriménio e cuja manutengdo possa suscitar conflito
de interesses:

Il — na hipétese de conflito de interesses especificos e transitérios, comunicar sua ocorréncia ao
superior hierdrquico ou aos demais membros de orgdo colegiado de que faca parte, em se tratando de
decisdo coletiva, abstendo-se de votar ou participar da discussio do assunto.

Art. 16. No trabalho voluntario em organizagdes do terceiro setor, sem finalidade de lucro, também
devera ser observado o disposto neste capitulo.

Art. 17. Pelo prazo de 6 (seis) meses apos o término do vinculo o agente publico ndo podera:

I — atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagio de
classe, em processo ou negocio do qual tenha participado, em razio do cargo ou fungdo que ocupava;

IT — prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagdo de classe,
valendo-se de informagdes nio divulgadas publicamente a respeito de programas ou politicas do 6rgdo ou
entidade da Administragdo Pablica Municipal;

III - aceitar cargo de administrador, conselheiro ou estabelecer vinculo contratual ou empregaticio
com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento institucional.

CAPITULO VII
DAS NORMAS FUNDAMENTAIS DE CONDUTA ETICA E DE INTEGRIDADE DA ALTA
ADMINISTRACAO
Art. 18. As normas fundamentais de conduta de integridade da Alta Adminis isam,

especialmente, as seguintes finalidades:
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I — tornar claras as regras éticas de conduta da alta administragdo, possibilitando a sociedade aferir a
lisura do processo decisério governamental:

I — contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administragdo Publica, a partir do
exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior;

Il — preservar a imagem e a reputa¢io do administrador pablico cuja conduta esteja de acordo com
as normas éticas estabelecidas neste Codigo:;

IV — estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e limitagdes as
atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo publico;

V — reduzir a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional das autoridades
publicas da Administragio Publica; e

VI — criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de
duvidas quanto a conduta ética do administrador.

Art. 19. As normas aplicam-se as seguintes autoridades piiblicas:

I — Prefeito, Vice-Prefeito, Procurador Geral e Ad_iuntog, Secretdrios Municipais, Secretarios
Adjuntos, Chefes de Gabinete e seus equivalentes hierarquicos nos Orgdos da Administragio Direta; e

Il - Dirigentes e Adjuntos, Chefes de Gabinetes da Administragdo Indireta e Presidentes de
fundagdes, empresas puablicas e sociedades de economia mista do Poder Executivo.

Art. 20. No exercicio de suas fungdes, as autoridades publicas deverdo pautar-se pelos padrdes da
ética, submetendo-se especialmente aos deveres de integridade, honestidade, boa-fé, transparéncia,
impessoalidade, decoro e submissio ao interesse publico.

Art. 21. As alteragdes relevantes no patrimonio dos agentes publicos deverdio ser comunicadas a
Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo e Planejamento pelo proprio agente, na forma estabelecida
em regulamento.

Paragrafo tnico. As informagdes pertinentes a situagdo patrimonial solicitadas ou fornecidas pelos
agentes publicos serdo protegidas pelo sigilo constitucional.

Art. 22. E permitido as autoridades publicas da alta administragdo o exercicio ndo remunerado de
encargo de mandatario, desde que nio implique a pratica de atividade empresarial ou quaisquer outras
incompativeis com o exercicio do seu cargo ou fungdo, nos termos da Lei.

Art. 23. As divergéncias entre autoridades publicas da alta administragio serdo resolvidas
internamente, mediante coordenagdo administrativa, nio lhes cabendo manifestar-se publicamente sobre
matéria que ndo seja afeta a sua area de competéncia.

CAPITULO VIl
DA APURACAO E PENALIDADES

Art. 24. A inobservincia das normas estipuladas neste Codigo acarretara para o agente publico, sem
prejuizo de outras sangdes legais, as seguintes consequéncias: /

| — censura ética, quando for o caso; 14////‘7
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Il — recomendago sobre a conduta adequada;
I1I — abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 1° Caso a unidade de correi¢iio ou de controle tome conhecimento de que a conduta do agente
publico tenha configurada transgressio a norma legal especifica, a matéria sera por ela encaminhada a
entidade ou ao 6rgdo publico com responsabilidade pela sua apuragdo, sem prejuizo do seu exame e
deliberagio.

§ 2° A sancdo ética sera aplicada pela autoridade competente nos casos de infragdes aos art. 7° e 8°
deste Decreto, que podera formalizar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) como medida alternativa,
se entender adequada para a circunstincia apresentada, na forma do regulamento.

Art. 25. O procedimento de apuragdo de prética de ato contrario ao disposto neste Codigo sera
instaurado pela unidade de correi¢do ou de controle ou autoridade competente, de oficio ou mediante
representacdo, desde que os indicios sejam considerados suficientes.

} 1° O agente piblico sera oficiado para manifestar-se no prazo de 5 (cinco) dias.
g p p

§ 2° O eventual representante, o proprio agente publico ou a propria unidade de correi¢do ou de
controle poderdo produzir prova documental.

§ 3° A unidade de correi¢do ou de controle podera promover as diliglacias que considerar
necessarias, bem como solicitar parecer de especialista quando julgar imprescindivel.

§ 4° Concluidas as diligéncias mencionadas no § 3° deste artigo, a unidade de correi¢do ou de
controle oficiara ao agente publico para que se manifeste novamente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 5° A unidade de correi¢io ou de controle concluira pela procedéncia da deniincia e adotara as
medidas necessérias para o cumprimento do disposto no artigo anterior, com comunicagio ao agente
publico e ao seu superior hierarquico.

Art. 26. O exercicio de apuracio de falta ética prescreve em 2 (dois) anos.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a ser contado a partir da data do conhecimento do fato.

) § 2° A prescrigdo intercorrente ndo se aplica nos procedimentos éticos de que tratam este Codigo de
Etica, de Conduta e de Integridade.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

i Art. 27. O agente publico que fizer deniincia infundada estara sujeito as sang¢des deste Codigo de
Etica, de Conduta e de Integridade.

Art. 28. Os agentes publicos, além das disposigdes deste Codigo de Etica, de Conduta e de
Integridade, ficam sujeitos também as sangGes disciplinares previstas no Estatuto dos Funcionarios
Municipais, aplicavel aos Servidores Piblicos.

Paragrafo dnico. Observado o disposto no art. 4° ¢ o no § 1° do art. 24, a apuragio de
descumprimento das disposi¢des deste regulamento também podera ser efetuada po procgésso
administrativo, a ser instaurada pela autoridade competente, na forma estabelecida na Lei Mu
de 04 de dezembro de 2019, 7/
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Art. 29. Os agentes publicos poderdo formular a CE, a qualquer tempo, em conformidade ao
estabelecido no art. 5° deste Decreto, consultas sobre a aplicagdo das normas deste Codigo de Etica, de
Conduta e de Integridade as situagdes especificas relacionadas com sua conduta individual, desde que nio
haja procedimento de averiguagdo em curso sobre o objeto da indagacio.

§ 1° As consultas deverdo ser respondidas, de forma conclusiva, no prazo méaximo de até 10 (dez)
dias.

§ 2° Em caso de discordancia com a resposta, ¢ assegurado o direito de pedido de reconsideragio.

§ 3° O cumprimento da orientagdo dada pela CE exonera o agente piiblico de eventual censura ética
em relagdo & matéria objeto da conduta, ndo o eximindo de responsabilidade pelo descumprimento de
dispositivo legal.

§ 4° A CE comunicara & autoridade competente, titular da repartigdo ou superior hierarquico sobre a
deliberagdo da consulta formulada pelo agente publico.

Art. 30. A CE ndo podera se eximir de fundamentar 0 julgamento da falta de ética do agente publico
alegando a falta de previsdo neste Codigo, cabendo-lhe recorrer a analogia, aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e aos principios éticos e morais conhecidos em outras
profissdes.

§ 1° Havendo divida quanto a legalidade, a CE devera consultar previamente a Procuradoria-Geral
do Municipio (PGM).

§ 2° Compete a PGM, na esfera de sua competéncia, assessorar e subsidiar a CE na aplicagdo deste
regulamento.

Art. 31. As normas e orientagdes complementares que se afigurarem necessérias a execugdo deste
Decreto serdo expedidas pela CE em regulamento préprio.

Art. 32. Os 6rgios e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta em estreita
colaboragdo e integragdo com a CE implementardo as providéncias necessarias a plena vigéncia do Cédigo
de Etica, de Conduta e de Integridade.

Art. 33. Compete a CE, em estreita colaboragdo e integragdo com a Secretaria Municipal de
Administragdo, Gestdo e Planejamento ¢ a PGM, efetuar acdes de divulgagdo e promogdo da ética, no
ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, bem como promover e disponibilizar
capacitagdes e treinamentos sobre o tema, periodicamente e sistematicamente, Sempre que necessario,
inclusive na modalidade de Ensino a Distancia (EAD).

Art. 34. O disposto neste Codigo de Etica, de Conduta e de Integridade devera ser observado
também durante o periodo de cumprimento do estagio probatério.

Art. 35. Ao tomar posse ou entrar em exercicio de cargo, emprego ou funcio, o agente publico
devera prestar um compromisso solene, conforme Anexo I deste Decreto, de acatamento e observiancia das
regras previstas neste Codigo de Etica, de Conduta e de Integridade, ¢ de todos os principios éticos e
morais.

Paragrafo unico. O cumprimento do disposto no caput dar-se-4 pela 4rea competente de ingresso e
selecdo de agentes publicos, devendo o referido termo ser acostado nos respectivos assentamentos

funcionais do ingressante. %
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Art. 36. O Termo de Adesdo e Compromisso ao Codigo de Etica, de Conduta e de Integridade,
Anexo I, deve ser firmado por todos os agentes publicos ativos do Municipio de Campo Alegre, o que deve
ser providenciado pela Secretaria Municipal de Administragio, Gestio e Planejamento, no caso de agentes
publicos estatutdrios e pelo 6rgdo de recursos humanos das entidades da Administragdo Indireta, no caso
dos agentes puablicos celetistas.

§ 1° A indicagdo da localizag¢do do teor do presente Decreto, juntamente com o termo mencionado no
caput deve ser encaminhado a cada um dos agentes puablicos para fins de ciéncia e de concordancia.

§ 2° Os respectivos drgios de recursos humanos descritos no caput deste artigo terdio o prazo de até 6
(seis) meses a contar da vigéncia desse regulamento para a conclusio das assinaturas dos agentes publicos,
apos efetuando-se o prescrito no paragrafo tnico do art. 35 este Decreto.

§ 3° A recusa de servidor na adesio ao Termo constante no Anexo | devera ser formalmente
comunicada a CE, que adotara os procedimentos disciplinares pertinentes ao caso.

Art. 37. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Campo Alegre/AL, 27 de outubro de 2022.

//%//%

NICO S PEREIRA

Prefeito

O presente Decreto foi publicado, registfado
Planejamento desta municipalidade, em 28 de dutubrh

e arquivado na Secretaria de Administra¢do, Gestio e
de 2022.

MARIA JASLIY YEARAUJO SANTOS
Secretaria Munidipal dé 40, Gestdo e Planejamento
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ANEXO1I

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO AO CODIGO DE ETICA, DE CONDUTA E DE
INTEGRIDADE

Nome:

Cargo/Emprego/Fungio:

Registro Funcional:

RG:

. Declaro que li ¢ estou ciente e de acordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no Codigo
de Etica, de Conduta e de Integridade da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE - PMCA ¢
comprometo-me a respeita-las e cumpri-las integralmente.

Compreendo que o presente Codigo de Etica, de Conduta e de Integridade reflete o compromisso
com a ética, a dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia dos principios morais que devem
nortear os agentes piblicos, os administradores ¢ os membros dos demais 6rgios e terceiros, seja no
exercicio do cargo, fungio ou emprego, ou fora dele.

E, ainda, que seus atos, comportamentos ¢ atitudes devem ser direcionados para a preservagio da
honra e da tradi¢do dos servigos piiblicos.

Assumo, também, a responsabilidade de informar 4 Comissio de Etica (CE) qualquer comportamento
ou situagdo que esteja em desacordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no Codigo de Etica,
de Conduta e de Integridade da PMCA.

A assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso ao Cédigo de Etica, de Conduta e de Integridade é

expressdo de livre consentimento e concordancia do cumprimento das normas, politicas e praticas nele
estabelecidas.

Campo Alegre, de de

Servidor Publico
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