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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

DECRETO N° 09, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020.

DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO
DA AGENCIA GERENCIADORA DE
INSPECAO DO MATADOURO MUNICIPAL
DE CAMPO ALEGRE/AL - AGIMCA.

A Senhora PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE, Prefeita do municipio
de Campo Alegre/AL, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal e
demais normas vigentes,

DECRETA:

Art. 1° Fica mnstituido o Regimento Interno que estabelece codigos de conduta, normas e
regulamentos para o bom funcionamento das atividades internas e operacionais do Matadouro Pibico
Municipal de Campo Alcgic/AL, gerenciado pela AGIMCA.
CAPITULO I
DAS REGRAS GERAIS

Art. 2° O Matadouro Piblico Municipal de Campo Alegre/AL é um espago de uso publico que tem
por finalidade o abate de bovinos, administrado pela Agéncia Gerenciadora de Inspegdo do
Matadouro Municipal de Campo Alegre - AGIMCA.

§1° A prestagdo de servigos por Magarefes e demais prestadores de servigos diretos e indiretos e as
despesas dele decorrente ¢ de responsabilidade da Agéncia Gerenciadora de Inspegdio do Matadouro
Municipal de Campo Alegre/AL — AGIMCA, juntamente dos produtores de carnes que fazem uso do
Matadouro Publico Municipal de Campo Alegre; -

§2° A Administragdo Geral do Matadouro Publico Municipal é de inteira responsabilidade da
Ageéncia Gerenciadora de Inspegdo do Matadouro Municipal de Campo Alegre — AGIMCA, a quem

cabe a fiscalizagdo e cumprimento de suas normas e condugdo do seu funcionamento diario.

Art. 3° A administragio e funcionamento do Matadouro Publico Municipal de Campo Alegre
obedecerdo hierarquicamente aos cargos a seguir:
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II - Gerente Administrativo;
III - Geréncia de Execugdo Financeira, Contabil e Or¢amentaria,
IV - Geréncia Executiva
V - Assessoria Juridica;
VI - Servidores Pablicos Municipais.
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CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao Diretor Presidente:

I - administrar o Matadouro Municipal de acordo com as normas e regulamentos deste Regimento ¢
fazer cumpri-lo em consonancia com as demais competéncias que lhe sio conferidas;

ii - orientar, supervisionar, encaminhar e fazer cumprir as tarefas, deveres e obrigagdes dos
funcionarios publicos e usudrios lotados neste local de trabalho;

Il - zelar pelo bom funcionamento do Matadouro Municipal, suprir as melhores condigdes de
trabalho para funciondrios e usuarios, manter a ordem, a disciplina e 0 bem-estar para todos;
Paragrafo inico. Compete exclusivamente ao Diretor Presidente, a analise, como instancia superior,
das matérias de competéncia da AGIMCA, bem como:

a) Coordenar e dirigir o trabalho de todos os setores, por meio dos Gerentes responsaveis;,

b) Supervisionar o planejamento estratégico anual, estabelecendo programa de atividades e plano de
metas para cada exercicio;

¢) Promover poiiticas administrativas iniernas e de recursos humanos:

d) Fiscalizar e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e pactuadas relativas aos servigos
publicos executados;

e) Propor ao Poder Concedente alteragao das condigdes da concessdo, permissdo e/ou autorizagdo de
servigos publicos regulados;

f) Expedir resolugdes e instrugdes, tendo por objeto os contratos de concessdo ou permissdo ou
autorizagdo de servigos publicos delegados, inclusive fixando prazos para cumprimento de
obrigag¢des por parte das entidades reguladas;

g) Analisar e, de acordo com a legislagdo vigente, aprovar: Normas e recomendagdes relativas a
quaiidade da presiagdo dos servigos pubiicos reguiados, com base em proposias claboradas pelas
Assessorias; Normas administrativas e de regulagdo elaboradas no ambito da AGIMCA; O
orgamento da AGIMCA, a ser incluido no Orgamento-Geral do Municipio; Investimentos a serem
realizados por entidades reguladas em fungdo do servigo publico delegado, nos termos previstos nos
contratos de concessdo ou termos de permissao;

h) Aprovar os pareceres encaminhados pelas Assessorias ¢ Geréncias, avaliando sua relevancia e
interesse publico,

i) Estimular a prestagdo de servigo, assegurando a protegdo contra praticas abusivas e monopolistas;
j) Determinar diligéncias junto ao Municipio e entidades fiscalizadoras, nos termos das normas
icgais, (egulamentares ¢ pactuadas,

k) Promover a outorga de concessdes, permissdes e autorizagdes de servigos publicos, quando tal
competéncia lhe for conferida pelo Municipio;

1) Contatar 6rgdos publicos e privados sobre assuntos relacionados com a AGIMCA;

m) Propor ajustes ¢ modificagdes na legislagdo necessaria a modernizagdo do ambiente institucional
de sua atuagdo;

n) Intervir, propor declaragdo de caducidade, extinguir e promover encampacgéo de concessdo,
permissao e/ou autorizagao de servigo publico contratado, de acordo com a legislagdo pertinente;
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0) Apresentar, anualmente, relatorios referentes as atividades desenvolvidas pela AGIMCA, aos
orgdos competentes.

p) Decidir sobre conflitos entre o Poder Concedente, entidades contratadas e usudrios, ou quando tal
competéncia for outorgada a AGIMCA pelo Municipio;

q) Decidir sobre pedidos de estabelecimento, reajuste e revisdo de tarifas e estrutura tarifarias, com
vistas & modicidade das tarifas e ao equilibrio econémico-financeiro dos contratos de concessdo,
Permissiao ou autorizagao.

r) Determinar aos setores competentes a promogdo de audiéncia publica, previamente, quando do
estabelecimento e revisdo de tarifas ou estruturas tarifarias e ao inicio de procedimentos licitatorios
relativos a outorga de concessdes e permissdes de servigos publicos;

Art. 5° Compete ao Gerente Administrativo, coordenar e exercer as seguintes atividades:

I - de gestdo de materiais, ao qual compete: fazer a previsio anual do material de consumo
necessario a manutengdo da AGIMCA; organizar o calendario de compras, em fungdo das previsdes
recebidas, bem como encaminhar solicitagdo de aquisi¢des a Geréncia de Planejamento ¢ Convénios;
receber, conferir, registrar, guardar, controiar e distribuir maieriai adquirido em sistema de controie
de aquisigdes e distribui¢do; recusar recebimento de materiais fora dos padrdes descritos no contrato,
manter controle do estoque do material de uso frequente; manter controle da entrada e saida de
material, bem como organizar o mapa do movimento mensal, discriminando custo, procedéncia,
destino e saldo existente; manter relatérios atualizados com informagdes relativas ao estoque atual,
compras em andamento e materiais a receber;

Il - de gestdo patrimonial, ao qual compete: realizar a gestdo patrimonial relativa ao acervo da
AGIMCA; coordenar e controlar o cumprimento dos programas, das normas de trabalho e outros
instrumentos legais que versam sobre administragdo patrimonial, acompanhar, controlar, avaliar e
projeiar a stiuagdo pairimoniai da AGIMCA, como subsidio a fixa¢do ¢ a0 desenvolvimenio da
politica de administragdo patrimonial; orientar, promovendo aperfeigoamento, ¢ prestar assisténcia
técnica aos Orglos setoriais em todas as fases do processo de administragdo patrimonial; articular-se,
direta e permanentemente, com as diversas unidades administrativas da AGIMCA, com vistas a
manutenglio atualizada do inventario dos bens da Pasta; manter atualizado, em meio digital, o
inventario dos bens da AGIMCA; promover as transferéncias, baixas ou qualquer outra mutagio no
patrimdnio da Secretaria da Seguranga Publica, conforme demandas dos responsaveis patrimoniais;
providenciar o conserto e a conservagdo do material em uso; tombar bens patrimoniais proprios, de
conveénios e recebidos em doagdo; solucionar as possiveis dividas ou divergéncias surgidas entre os
diversos Orgaos iiiegranies do Sisicina de Paiiundino,

III - de protocolo, ao qual compete: receber, conferir documentos, expedientes dirigidos a sede da
AGIMCA, encaminhando-os, em seguida, as areas correspondentes; conferir as pegas dos processos
e documentos recebidos para tramitagio e distribuigdo; distribuir os processos aos Orgdos
competentes, segundo a natureza dos assuntos ou de acordo com os respectivos despachos; efetuar
controle da movimentagdo de documentos € processos, interna € externamente, mediante utilizagdo
de sistema informatizado de gestdo de documentos; manter os controles que se tornarem necessarios
para o desempenho de suas fungoes; tazer entrega, por determinagao superior, de pegas ¢ ta}rsts de

U
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expedientes arquivados, mediante translado e guia de tramitagdo, proceder a reparagdio de processos
e documentos a serem arquivados, zelando pela sua integridade: expedir documentos via correios.
quando ndo for possivel expedigdo eletronica; manter arquivo de cartas registradas pelo periodo de 2
(dois) anos para fins de comprovagdes processuais;

IV - de recepgdo, ao qual compete: recepcionar e identificar as pessoas que se dirigirem a sede da
AGIMCA, sob a coordenagio e a supervisdo dos servidores; prestar informagdes ao publico, orientar
€ encaminhar as pessoas aos orgiaos da AGIMCA, articuiar-se, permanentemente, com 0 responsavel
pela guarida da entrada da AGIMCA;

V - de avaliagdo, ao qual compete divulgar todas as informagdes referentes a avaliagdo periodica de
desempenho e a avaliagdo especial de desempenho, relativas aos servidores;

VI - de folha de pagamento, ao qual compete: promover a conferéncia prévia da folha de pagamento,
especialmente quanto a pendéncias, inclusdes e alteragdes de servidores; promover a conferéncia da
folha de pagamento definitiva, encaminhando-a a Secretaria de Administragdo e Planejamento;
efetivar a atualizagdo cadastral do servidor, referente ao seu nome, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
enderego, escolaridade e estado civil; deflagrar processos de indenizagdo de dias trabalhados, férias
convocadas ¢ outras demandas dos servidores,

VII - de frequéncia, ao qual compete conferir e langar, no relatorio da Secretaria de Administragdo
e Planejamento, presengas, faltas, exclusdes, extingdo de contratos, exoneragdes, licengas médicas ¢
suspensoes;

VI - de licengas e beneficios, ao qual compete montar os processos destinados a licenga e
beneficios previdenciarios da AGIMCA;

IX - de arquivo geral, ao qual compete gerenciar e arquivar em dossiés individuais documentos
pessoais, termos de posse, portarias, atos, requerimentos e concessdes diversas, formuldrios de férias,
frequéncia, folha de pagamento, punigdes em processos administrativos disciplinares e
homologagdes de resuliados de availagdes.

Art. 6° Compete ao Gerente de Execugdo Financeira, Contabil e Orgamentana:

I - acompanhar a execugdo orgamentaria setorial ao longo do exercicio financeiro;

I - prestar informagdes sobre a situagdo da execugdo orgamentaria setorial;

HI - solicitar liberagao de bloqueio or¢amentario;

IV - consolidar e disponibilizar informagdes e relatorios gerenciais sobre a execugdo das agdes e
programas da unidade setorial;

V - alimentar anualmente as informagdes e avaliagdes da execugdo orgamentaria setorial de cada
programa ¢ agdo no modulo do relatono de avaliagdo governamental,

VI - fornecer informagdes a Secretaria Municipal de Finangas na elaboragdo do relatorio de gestdo
anual;

VII - zelar pela legalidade dos atos relativos a execugdo da despesa setorial,

VHI - emitir nota de dotacdo ¢ nota de empenho;

IX - controlar, acompanhar e preparar o pagamento de despesas;

X1 - controlar, preparar e informar dados para tluxo de caixa;

_ N ‘
X - preparar o pagamento das devolugdes de garantias contratuais, taxas e custas; &
\
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XII - processar as retengdes de tributos e obrigagdes previdenciarias;

XIII - realizar a escrituragdo contabil. incorporando as informagdes contabeis dos setores da
AGIMCA,;

XIV - registrar a receita orcamentaria e extraorgamentaria, operagdes de crédito e outros ingressos
financeiros;

XV - promover e acompanhar a contabilizagéo das despesas orgamentarias pagas e ndo pagas, dos
recebimentos e pagamentos de natureza extraorgamentaria ¢ das variagdes € mutagdes patrimoniais
verificadas no patriménio da AGIMCA,

XVI - efetuar o levantamento dos balancetes mensais;

XVII -elaborar o balango patrimonial, financeiro e orgamentario anual, o relatério resumido da
execucdo orcamentaria ¢ o relatorio de gestdo fiscal;

XVII - preparar a documentagdo pertinente a prestagdo de contas da AGIMCA;

XIX - atender as inspegdes e outras solicitagdes dos Tribunais de Contas;

XX - analisar e conciliar relatorios de processos pagos no més, bem como encaminhar a Secretaria
Municipal de Finangas as demonstragdes contabeis requeridas;

XXI - analisar anualmente as consolidagdes dos balangos dos 0rgios,

XXII - acompanhar mensalmente o demonstrativo das movimentagdes de almoxarifados e de bens
moveis;

XXIII - fornecer aos Orgidos responsaveis os elementos necessarios para subsidiar questionamentos
referentes as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas;

XXIV - realizar a analise de contas patrimoniais, orgamentarias e financeiras;

XXYV - acompanhar e avaliar os registros contabeis elaborados e informar ao responsavel os atos de
gestdo realizados sem a devida fundamentagéo legal.

Arit. 7° Compete a Geréncia Execuliva fazer cumprir as deierminagdes do Diretor Presidente da
AGIMCA, para o funcionamento das atividades ¢ manutengdo do Matadouro Municipal perante aos
seus subordinados e terceiros contratados. '

I - supervisionar os magarefes e/ou terceiros contratados, verificando a utilizagdo de equipamentos
de protecdo individual e o procedimento de execugdo da atividade;

II - promover relatorios semanais e mensais das atividades prestadas na AGIMCA;

III - submeter ao veterinario designado para suporte da AGIMCA quaisquer divergéncias
encontradas na execugdo das atividades, bem como oficiar o Diretor-Presidente do ocorrido.

Art. 8" Compete a Assessoria Juridica.

I - coordenar a compilagdo da legislagdo relativa as atividades desenvolvidas pela AGIMCA e
distribui-la, quando solicitado, aos setores internos interessados;

Il - assessorar e orientar todos o0s setores, no que tange as questdes juridicas de ambito
administrativo interno;,

III - emitir pareceres juridicos com o objetivo de subsidiar os processos admi 'istrativos, para
decisdes da Presidéncia, Assessorias e Geréncias;
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IV - elaborar, avaliar e fundamentar com a legislagdo pertinente, os convénios, acordos, contratos e
outros instrumentos legais em que a AGIMCA figure como parte integrante;

V - examinar a legalidade e legitimidade de atos e documentos de interesse administrativo da
AGIMCA, sugerindo as devidas medidas corretivas;

VI - executar outras atividades de natureza juridica, necessarias ao pleno desempenho das atribuigdes
administrativas e operacionais internas;

VII - fornecer ou requerer a Procuradoria-Geral do Municipio, subsidios para defesa dos direitos e
interesse da AGIMCA.

Paragrafo unico. A Assessoria Juridica subordinar-se-a diretamente a Presidéncia.

Art. 9° Compete aos Servidores Publicos Municipais lotados na AGIMCA:

I — cumprir com suas obrigagdes e deveres de acordo com suas fungdes e cargos em exercicio nas
dependéncias interna ou externas deste estabelecimento de trabalho, observando as normas
administrativas, respeitando a hierarquia e zelando pelo bom servigo no atendimento as demandas
aplicadas que lhes sdo conferidas;

IT — ter garantias das melhores condigdes de trabalho e disponibilidade de malerial de seguranga
adequado para a execugdo do melhor possivel no exercicio de suas fungdes;

HI - observar com zelo seu horario de trabalho, as atividades que lhes sdo conferidas, a cordialidade
e 0 bom desempenho de suas fungdes.

Paragrafo unico. Os servidores publicos lotados na AGIMCA, sio regidos pelo Estatuto do Servidor.

Art. 10. Compete aos prestadores de servigos, individualmente ou por entidade representativa,
submeter-se as regras estabelecidas neste Regimento.

CAPITULO 11
DA FUNCIONALIDADE DO LOCAL DE TRABALHO

Art. 11. AGIMCA obedecera rigorosamente seus horarios de funcionamento aqui estabelecidos,
como norma a ser seguida por funcionarios, usuarios, associagdo € seus contratados diretos e
indiretos.

Art. 12. Os horarios de funcionamento da AGIMCA atende aos seguintes expedientes:

I - horarios de abate de animais: bovinos.

II - horarios de recebimento de animais: bovinos.

§1° Os horarios a que se referem os incisos I e II deste artigo estdo regulamentados no Anexo I deste
Regimento Interno, e s6 podem ser alterados quando acordado entre as partes e segundo sua
justificada necessidade.

§2° O horario sera flexivel somente para animais acidentados, que necessitem de abate imediato.

§3° O ndo cumprimento aos horarios definidos neste Regimento, por parte dos usuarios da AGIMCA
ocasionara penalidades de adverténcia e/ou suspengdo, quando couber. LJQL
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§4° E de inteira responsabilidade do diretor-presidente da AGIMCA fazer cumprir o que determina
esta norma, autorizando ainda seus subordinados a cumprirem o disposto no Anexo I deste
Regimento.

Art. 13. E obrigatério para funcionarios, magarefes, marchantes e demais usuarios da AGIMCA, o
uso permanente de fardamento, botas de cano longo, Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) ou
outros de exigéncia indispensavel para a execugdo das suas atividades profissionais.

Paragrafo inico. A negacdo por parte de funcionarios, magarefes, marchantes e demais usuarios da
AGIMCA do ndo uso dos materiais e equipamentos descritos neste artigo, quando da existéncia
destes, acarretara em:

1 — impedimento tempordario da entrada no interior da AGIMCA, até que o mesmo passe a usar 0s
devidos fardamentos e materiais exigidos;

II - adverténcia pelo descumprimento e aviso prévio de possivel suspensdo do acesso e permanéncia
no local de trabalho, uma vez persistindo o desrespeito a norma;

IIT - suspensdo por um periodo de um dia a uma semana, ou até enquanto persistir o
descumprimenio da norma estabelecida.

CAPITULO IV
DAS NORMAS DE HIGIENE E VIGILANCIA SANITARIA

Art. 14. AGIMCA ¢ um local de abate de bovinos que deve seguir as mais rigorosas normas de
higiene e vigildncia sanitaria e ambiental de acordo com as legislagdes em vigor.

Art. 15. Para o pleno funcionamento da parte interna e adjacéncias da AGIMCA, ficam estabelecidas
as seguinles regras.

I — ¢ proibido cortar qualquer tipo de madeira de pequeno, médio ou grande porte no interior do
Matadouro;

II — as fezes de animais devem ser obrigatoriamente coletadas;

III - € proibido 0 manuseio, beneficiamento ou armazenamento de partes, do todo ou de dejetos de
animais vivos e/ou abatidos fora do Matadouro;

IV — as partes de animais abatidos, como sebos e visceras, deverdo ser manuseadas ¢ depositadas em
local adequado, previamente estabelecido pela administragdo do Matadouro;

V — objetos pessoais devem ficar guardados em lugar apropriado, com total seguranga e
nominaimente identificados em armarios, sob a responsabilidade de seus usuarios,

VI — a Administragdo do Matadouro deve providenciar e fazer funcionar dignamente, local
apropriado para higiene pessoal dos funcionarios e usuarios.

Paragrafo unico. A administragdo da AGIMCA ndo se responsabiliza e ndo ressarcira, em nenhuma
hipotese, total ou parcialmente, danos financeiros ou materiais causados por perdas, roubos ou
danificacdo de objetos pessoais de usuarios, servidores ou terceiros que ndo estgjam devidamente
guardados no lugar adequado ou sob os cuidados de quem designado para este “617

I
g
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CAPITULO YV
DAS NORMAS DISCIPLINARES

Art. 16. Ficam determinadas para o bom funcionamento e relagdes pessoais e profissionais no
interior do Matadouro as normas disciplinares a seguir, sem prejuizo daquelas estabelecidas no
Estatuto do Servidor Municipal:

i — ndo € permitido o consumo, armazenamento, comeércio ou uso para qualquer fim de bebidas
alcoolicas ou outro tipo de produto toxico, legal ou ilegal, por pessoas que trabalhem no interior do
matadouro ou terceiros;

II - ndo sera permitida a entrada, permanéncia ou transito de funciondrios, usudrios ou pessoas afins,
com sintomas de embriaguez ou fora das suas faculdades psiquico emocionais normais, no interior
do Matadouro Publico;

III — é proibido o porte de qualquer tipo de arma de fogo por funcionarios, usuarios e chefes de
reparti¢des no interior do Matadouro Publico, exceto se autorizado por autoridade competente para o
devido uso de suas fungdes.

Secio Unica
Das Infracoes e Penalidades
Subsecdo I
Das Infracoes

Art. 17. Infragdo ¢é toda e qualquer atitude de comportamento, agdo ou reagdo contraria as normas
disciplinares e de conduta e, regulamentos aplicados neste Regimento Interno e demais normas
aplicaveis.

Art. 18. Sdo consideradas infragdes:

1 — descumprimento parcial ou total das normas e regulamentos contidos neste Regimento Interno
e/ou demais normas administrativas que, por necessidade, sejam encaminhadas de forma permanente
ou transitoria pela administragdo do Matadouro Publico Municipal de Campo Alegre;

I1 — incitar, promover ou praticar atos de vandalismos que deprede o patrimdnio publico e coloque
em risco a integridade material, fisica e moral de funciondrios e usuarios no ambiente interno do
Matadouro Publico Municipal e suas areas afins;

Il — depredar, apropriar-se sem prévia autorizagdo, furtar ou inutilizar, por mau uso, qualquer
material ou instrumento de trabalho, maquinas, ferramentas ¢ equipamentos que seja de uso coletivo
do patriménio publico do Matadouro Municipal;

IV — praticar qualquer tipo de atitude ou comportamento que promova constrangimento piblico a
funcionarios e usuarios.

Sub Secio II
Das Penalidades
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Art. 19. A apuragdo da conduta potencialmente irregular sera realizada mediante o respectivo
procedimento administrativo, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 20. As penalidades serdo aplicadas de acordo com a gravidade da infragdo, respeitando-se os
principios da razoabilidade e proporcionalidade, observadas as disposigdes da Lei Municipal n°
548/2008.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Finais

Art. 21, Cabera a Procuradoria-Geral do Municipio, orientar, opinar, judicializar, emitir pareceres,
defesas e demais atos juridicos no ambito da AGIMCA sobre as matérias administrativa, fiscal e
judiciais, como também aplicar medidas juridicas no que couber ¢ intermediar conflitos sob as
orientagdes legais aplicaveis.

Ari. 22. A entrada no Matadouro fica resirita apenas as pessoas envolvidas na produgdo e a
fiscalizagdo, bem como os proprietarios de animais que venham assistir a pesagem dos animais
abatidos.

Art. 23. Os animais so poderdo ser instalados nos currais do matadouro, com antecedéncia de no
maximo 24h em relagdo a hora fixada para o seu abate, e condicionado a Guia de Transito Animal
(GTA).

Art. 24. As dependéncias dos currais destinam-se unicamente para os animais de abate, ndo podendo
ser utilizados para outras [inalidades.

Art. 25. A retirada dos residuos e rejeitos ocorrera no mesmo dia.do abate, ou no maximo até a
manha do dia seguinte.

Art. 26. A higienizagdo do ambiente onde € feito o abate ¢ a manipulagdo das carcagas sera de
responsabilidade de cada magarefe, que sera feito de imediato de forma a permitir que o proximo
magarefe da escala o receba em otimas condigdes de trabalho, tudo com a fiscalizagdo da autoridade
competente.

Art. 27. E vedado o armazenamento de produtos de qualquer espécie nas dependéncias, interna ou
externa, do matadouro, que ndo esteja envolvido com a finalidade fim.

Art. 28. O uso dos currais do matadouro € restrito para os animais a serem abatidos.

Art. 29. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo deliberados e encaminhados pelo Diretor
Presidente da AGIMCA. ‘
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Art. 30. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se € cumpra-se.

Uﬂi’j%
ktlma Pereira Albuquerque
' Prefeita

Pauline de

O presente Decreto foi publicado, registrado e arquivado na Secretaria de Administragdo,
Gestao e Planejamento desta municipalidaw 14 de fevereiro de 2020.
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