ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE
“umncot  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO POR COMPETENCIAS SEMED N° 01/2021

A Secretaria de Educagéo do Municipio de Campo Alegre, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publica a realizagdo de PROCESSO SELETIVO POR COMPETENCIAS N° 01/2021, que tem por
objetivo recrutar profissionais do magistério tenham interesse em se credenciar para a formagéo
de cadastro reserva para as fungbes de Gestores Escolares — Diretor Escolar, Diretor Adjunto,
Coordenador Pedagogico Escolar. Poderédo concorrer servidores estaveis do quadro permanente,
ou nédo, de pessoal ocupantes do cargo de professor do grupo de Magistério do Municipio de
Campo Alegre.

Considerando que este Edital tem como escopo, identificar os candidatos com potencial adequado
a determinados principios técnicos e comportamentais necessarios ao desempenho das fungdes
de gestéo escolar na rede municipal de ensino de Campo Alegre, em decorréncia da ampliagéo do
universo de alinhamento entre as Competéncias Funcionais, Gerenciais e Subsidiais com as
Competéncias Organizacionais normatizadas no Decreto N° 008/2018, que dispde sobre a
Avaliagao de Desempenho por Competéncias, com foco em Resultados;

1. OBJETIVO

O presente Edital objetiva a Habilitagdo de profissionais que compdem o quadro permanente de
pessoal do magistério e profissionais com experiéncia comprovada nas fungbes em tela, na
SEMED, para integrar a Equipe Escolar de Diretores Gerais, Diretores Adjuntos e Coordenadores
Pedagdgicos, em conformidade com o Decreto N° 01, de 05 de Janeiro de 2021.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS
2.1. O Processo Seletivo por Competéncias sera regido por este edital e realizado pela Secretaria
Municipal de Educacgéo - SEMED, que nomeara através de Portaria, a Comissdo Organizadora e a

Comisséo Examinadora do PSS.

2.2. O Processo Seletivo por Competéncias destina-se a habilitar candidatos para exercerem as
fungbes de Diretor, Diretor Adjunto e Coordenador Pedagoégico Escolar, dentro das vagas



existentes no quadro de pessoal da SEMED. Os demais classificados compordo cadastro de
reserva técnica, de acordo as normas deste edital, podendo ser convocados a assumir fungéo
técnica nas Diretorias que compdem a SEMED.

2.3. As funcgdes destinam-se a lotagéo nas Unidades Escolares e Centros de Educacgéo Infantil da
Rede Publica Municipal de Ensino, de acordo com as necessidades e Plano de Trabalho da
Secretaria Municipal de Educagéo, conforme necessidades institucionais.

2.3.1. As funcbes de Diretor e Diretor Adjunto, por deterem competéncias similares e
complementares, os candidatos classificados serdo dispostos em listagem Gnica denominada
Dirigente Escolar, em ordem decrescente de classificacdo, onde serdo convocados para
exercerem suas atividades laborais dentre estas duas funcdes especificas, atendendo as
necessidades institucionais e excepcional interesse publico.

2.4. Os candidatos classificados no Processo Seletivo por Competéncias regido por este edital e
nao convocados de imediato, poderdo ser aproveitados, respeitadas as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo de Campo Alegre, a area especifica de atuagéo e a ordem de

classificacao.

3. DAS FUNCOES

3.1. S&o o objeto deste edital as seguintes fungbes:
FUNGAO 1: Diretor.

DESCRICAO SUMARIA: Representar a Unidade Escolar e responsabilizar-se pelo seu
funcionamento pleno, coordenar o desenvolvimento das atividades administrativas, pedagégicas e
financeiras, em consonancia com as deliberagbes do Conselho Escolar, de acordo com a
legislacdo vigente e as diretrizes da Administragdo Municipal, promovendo a integracéo e
articulacéo entre a Unidade Escolar e a comunidade préxima, através de atividades pedagdgicas,
cientificas, sociais, desportivas e culturais.

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacéo em vigor, do Sistema Municipal de Ensino;

Il - tomar conhecimento, cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas de Orgédos
Superiores aos quais estiver subordinado, e divulga-las 8 Comunidade Escolar;

Il - coordenar a elaboragéo, revisédo e atualizagio coletiva do Regimento Escolar; y



IV - participar e acompanhar a elaboracdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico, e demais documentos da Instituicdo, em consonéncia com a Politica Educacional
vigente,;

V - coordenar a elaborac&o do Plano de Agao Anual da Instituigdo e submeté-lo a apreciacéo e
aprovagdo do Conselho Escolar;

VI - representar, oficialmente, a Instituicdo perante as autoridades e érgdos ou indicar substituto
na impossibilidade de seu comparecimento;

VIl - incentivar a qualificagdo permanente de todos os profissionais da Instituicdo:

VIII - receber, informar, despachar e assinar documentos, encaminhando-os as autoridades
competentes;

IX - comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de doencgas infectocontagiosas na
Instituicdo de Ensino, cooperando com o cumprimento das orientagdes técnicas de vigilancia
sanitaria e epidemiolégica;

X - tomar decisées com vistas ao desenvolvimento da Instituicdo de Ensino, em termos de
recursos didaticos, necessarios ao bom desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem,
inclusive em situagdes nao previstas;

XI - responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da posse e manter
atualizado o tombamento desses bens, zelando pela sua conservagao;

Xl - alterar, conforme as necessidades da Instituicdo, horarios de expediente dos funcionarios,
respeitando as prescricdes legais;

Xl - promover, juntamente com a Comunidade Escolar, atividades civicas, culturais, sociais e
desportivas e delas participar,

XIV - assinar toda documentacéo relativa a vida escolar dos/as educandos/as da Instituic&o;

XV - Apresentar ao Conselho Escolar os recursos financeiros recebidos, o Plano de Aplicagéo e
Execucéo Financeira, submetendo-os a aprovacgéo deste 6rgéo colegiado.

XVI - convocar o Conselho Escolar para deliberar sobre as decisdes que envolvam todas as
dimensdes da Gestao Escolar.

XVII - providenciar o encaminhamento dos/as educandos/as com problemas de salde, aos
setores competentes, bem como, acionar os servigos de protecdo a criangas e adolescentes;

XVIII - abonar ou justificar as faltas dos Docentes e Trabalhadores da Educagéo ndo Docentes, na
forma da lei;

XIX - convocar e presidir reunides, sempre que se fizerem necessarias:

XX - elaborar relatério de suas atividades e envia-los aos Orgéos ou Setores Competentes;

XXI - agir de forma firme e apaziguadora, garantindo a harmonia entre as pessoas e o
desenvolvimento integral dos/as educandos/as;

XXII - participar da integracao Instituicado-Familia-Comunidade;

XXIIl - zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos docentes, trabalhadores da educagéo nio

O

docentes, educandos/as e das familias;



XXIV - apurar e/ou mandar apurar toda e qualquer irregularidade, e quando necessario comunicar
aos Orgédos Superiores, sob pena de ser responsabilizado, ocorréncias que exijam providencias
ou decisdes que fujam a sua competéncia,

XXV - tornar publico o Regimento Escolar, o Projeto Politico Pedagégico, o Calendario Escolar a
todo pessoal envolvido no processo ensino aprendizagem, a toda Comunidade Escolar;

XXVI - assegurar o cumprimento dos dias letivos e os processos de avaliagao;

XXVII - assegurar, que no &mbito da Instituicdo de Ensino, ndo ocorra tratamentos discriminatorios
em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género, de orientagdo sexual, de credo,
ideologia, condigio sociocultural, entre outras;

XXVIII - Cumprir e fazer cumprir o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de
Campo Alegre;

XXIX - Comprometer-se com os resultados produzidos pelas avaliagées internas e externas,
sobretudo com o alcance das metas e com a melhoria dos demais indicadores educacionais,
utilizando-os para reformular a proposta pedagdgica da escola;

XXX - Dar suporte a gestdo pedagégica na avaliagdo de desempenho dos docentes,

XXXI - Realizar encontros onde efetua avaliagdo e da feedback sobre o desempenho funcional de
cada servidor que compde sua equipe;

XXXII - Avaliar sistematicamente junto ao diretor adjunto e ao coordenador pedagdgico o resultado
do trabalho do professor quanto ao ensino-aprendizagem;

XXXIII - Estimular e reconhecer as atitudes e agdes dos servidores, orientadas para promover a
melhoria continua e o alcance dos objetivos e metas pactuadas pela equipe.

XXXIV — Tomar medidas cabiveis ao seu nivel de competéncia, visando ao alcance das metas e
objetivos propostos;

XXXV - Estabelecer objetivos, estratégias e metas a serem alcancadas pela instituicdo, em
consonancia com o Conselho Escolar, bem como implementar e executar as decisdes tomadas
quanto aos aspectos pedagoégicos, administrativos e financeiros;

XXXVI - Relacionar-se bem, manter dialogo e parceria com o diretor geral, coordenacéo
pedagogica, professores, funcionarios, alunos e pais de alunos.

XXXVII - Acompanhar dados de frequéncia, evasao, retencdo e distor¢do idade / escolaridade,
usando-os para definir ou repensar metas e estratégias;

XXXVIII - Auxiliar nas agdes de aprimoramento profissional e reconhecimento de talentos, para
promover o desenvolvimento das equipes;

XXXIX — Aderir as inovagdes e melhores praticas de gestdo, visando implementar novas técnicas
e procedimentos em sua area de atuagao;

XL - Participar e estimular a participacdo do corpo docente, administrativo e de apoio a
participarem de palestras, cursos e eventos correlatos, ofertados pela SEMED ou por outras
instituigdes, objetivando a melhoria dos resultados;

XLI - Conhecer e se comprometer com todos os processos e rotinas de trabalho da equipe gestora



e toda a unidade escolar, sempre propondo métodos de melhoria;

XLII - Incentivar e apoiar a implantacéo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material e
0 espago necessario para o seu desenvolvimento.

XLIII - Propor ideias, atividades e solugdes inovadoras, possiveis de executar e administrar
eventuais dificuldades para a sua implantagéo.

XLIV - Participar do Conselho de Classe, dando encaminhamentos e devolutivas sobre as
decisdes tomadas coletivamente;

XLV — Apoiar a equipe nos projetos a serem executados e acompanhar sua implantagéo /
implementacgéo;

XLVI - Repassar informagdes recebidas com agilidade, confiabilidade e clareza:

XLVIl - Gerar um clima organizacional agradavel ao desenvolvimento e desempenho dos
profissionais, formando sucessores;

XLVIIl - Interagir e manter bom relacionamento com seus pares, superiores e outras equipes,
contribuindo para o trabalho de outras areas;

XLIX - Cumprir horarios de entrada e saida, considerando a carga horaria da funcéo exercida e
zelando pelo bom desempenho dos trabalhos;

L - Monitorar todas as etapas da merenda escolar - recebimento, preparagéo (respeitando o
cardapio) e descarte, considerando as exigéncias sanitarias e padrées de qualidade nutricional
estabelecidos na legislagéo vigente;

LI - Responsabilizar-se, junto ao diretor adjunto, pelas atividades de natureza pedagdgica,
administrativa, financeira e disciplinar, orientando e respeitando prazos;

LIl - Demonstrar ética e transparéncia na condugéo do projeto educativo e dos processos
educativos da escola;

CONDICOES GERAIS (aptiddes):

| — ter formag&o superior em grau de licenciatura plena em Pedagogia ou outra licenciatura
acompanhada de Poés-graduacéo em area afim das atividades previstas no § 2° do art. 7° da Lei
Municipal n°® 962/2019;

Il = ndo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos dltimos cinco anos no municipio de
Campo Alegre e ndo estar respondendo a nenhuma sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar,;

Il - ter experiéncia docente de, no minimo 2 (dois) anos, na Rede Publica Municipal de Campo
Alegre;

IV — ter disponibilidade para atendimento & demanda de carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

FUNGAO 2: Diretor Adjunto.

DESCRICAO SUMARIA: Assessorar e representar, em sua auséncia, o Diretor em suas



atribuicGes de Representar a Unidade Escolar e responsabilizar-se pelo seu funcionamento pleno,
coordenar o desenvolvimento das atividades administrativas, pedagégicas e financeiras, em
consonancia com as deliberagbées do Conselho Escolar, de acordo com a legislagéo vigente e as
diretrizes da Administragdo Municipal, promovendo a integragdo e articulagdo entre a Unidade
Escolar e a comunidade préxima, através de atividades pedagdgicas, cientificas, sociais,
desportivas e culturais.

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS:
Compete ao Diretor Adjunto assessorar o Diretor em todas as suas atribuicées e substitui-lo em
suas faltas ou impedimentos.

CONDICOES GERAIS (aptidoes):

| — ter formac&o superior em grau de licenciatura plena em Pedagogia ou outra licenciatura
acompanhada de Pés-graduacéo em area afim das atividades previstas no § 2° do art. 7° da Lei
Municipal n°® 962/2019;

Il — n&o ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos Gltimos cinco anos no municipio de
Campo Alegre e nao estar respondendo a nenhuma sindicdncia ou Processo Administrativo
Disciplinar;

Il - ter experiéncia docente de, no minimo 2 (dois) anos, na Rede Publica Municipal de Campo
Alegre;

IV — ter disponibilidade para atendimento & demanda de carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

FUNCAO 3: Coordenador Pedagégico.

DESCRIGCAO SUMARIA: coordenar as atividades relacionadas aos aspectos de organizagdo e
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, bem como viabilizar a elaboracéo,
implementacéo e avaliagé&o do projeto pedagégico da Unidade Escolar, elaborando diagnéstico do
processo de organizagéo curricular, planejamento, avaliagdo, acompanhamento da aprendizagem
e formagéo de professores, propondo agdes de intervencdo para melhorar os indicadores de
aprendizagem

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS:

| - auxiliar e assessorar os docentes do ensino para a satisfatoria execugéo dos planos e projetos
pedagogicos, possibilitando a permanente avaliagdo curricular e consequente aprendizagem
dos/as educandos/as;

Il - verificar a integrac&o dos contetidos dos componentes curriculares, participando e intervindo
junto na organizagéo do trabalho pedagégico, com vistas as melhorias do desempenho dos/as
educandos/as;



Il - coordenar a elaboragéo coletiva, a efetivagéo e avaliacéo do Projeto Politico Pedagdgico;

IV - orientar e acompanhar a elaboragdo do Planejamento do processo educativo junto aos/as
professores/as da Instituicao,

V - analisar os problemas de relacionamento professor/a, e aos/as educandos/as, propondo
solugdes;

VI - avaliar e analisar o trabalho de cada professor/a, como também o desenvolvimento dos/as
educandos/as;

VIl - promover e coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudos para reflexao e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagégico, visando a elaboragéo de propostas
de intervencéo para a melhoria da qualidade do desenvolvimento integral dos/as educandos/as;
VIl - emitir Pareceres sobre assuntos pedagdgicos, dando assessoria a Dire¢do na avaliagéo do
trabalho desenvolvido por todos os participantes do processo ensino aprendizagem,;

IX - observar a assiduidade e a pontualidade dos/as professores/as e dos/as educandos/as, e
intervir quando se fizer necessario;

X - estimular a assiduidade dos/as educandos/as;

Xl - promover reuniées com os pais e/ou responsaveis legais, visando o desenvolvimento dos/as
educandos/as;

XII - participar do processo de integracao Instituicdo—-Familia—Comunidade;

XIll - organizar e manter atualizado, juntamente com os demais integrantes da Comunidade
Escolar, o quadro de atividades referentes ao Calendario Escolar;

XIV - elaborar relatério de suas atividades e participar da elaboragdo dos relatérios desta
Instituicdo;

XV - enviar documentos e relatérios escolares sempre que solicitado e em tempo habil, aos
Orgéos ou Setores Competentes;

XVI - orientar e supervisionar a atuagdo dos/as professores/as na execugao das atividades diarias
com os/as educandos/as, atuando, diretamente, quando necessario;

XVII - realizar formacéo continuada para professores/as, tendo como finalidade a realizagédo e o
aprimoramento do trabalho pedagégico da Instituicao;

XVIII - participar do processo coletivo da elaboragdo e aprimoramento do Regimento Escolar,
garantindo o processo democratico de toda a Comunidade Escolar;

XIX - acompanhar e orientar a distribuicdo, conservagdo e utilizacdo adequada dos materiais
pedagégicos, pertencentes a Instituicdo, recomendando e propondo a utilizagdo dos mesmos;

XX - propor e participar da organizacéo pedagogica da sala de leitura da Instituicdo, assim como
do processo de aquisi¢do de livros de literatura infanto-juvenil, revistas, DVDs, CDs, entre outros,
fomentando acgdes e projetos de incentivo a leitura;

XXI - promover a construgcdo de estratégias pedagdgicas de superagdo as formas de
discriminagao, preconceito e exclusao social;

XXII - orientar, acompanhar e revisar, periodicamente, o Diario de Classe, na frequéncia e nos



registros de contetdos, bem como, a ficha individual de acompanhamento dos niveis de
aprendizagem,

XXIIl - participar de reunides, seminarios e encontros promovidos pela instituicdo, pela Secretaria
Municipal de Educagdo e/ou outros Orgédos Governamentais, de forma a aperfeicoar seu
desempenho profissional;

XXIV - acompanhar os aspectos de socializa¢édo e aprendizagem dos/as educandos/as, realizando
contato com a familia com o intuito de promover agées para o seu desenvolvimento integral,

XXV - orientar e acompanhar o desenvolvimento dos/as educandos/as com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, nos aspectos
pedagogicos e de acessibilidade fisica, no processo de inclus&o social;

XXVI - identificar junto a Comunidade Escolar, casos de educandos/as que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, acionando os servicos de protecdo as criangas e os
adolescentes, sempre que necessario e orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos
adequados;

XXVII - planejar e coordenar, juntamente com os/as professores/as, as reunides pedagogicas da
Instituicao;

XXVIII - estabelecer um relacionamento profissional com os servigos especializados: Centros de
apoio e incluséo escolar, ou salas de recursos multifuncionais para intercdmbio de informacgdes e
trocas de experiéncias, visando a totalidade do processo formativo e o atendimento adequado ao
desenvolvimento integral dos/as educandos/as;

XXIX - prestar & Secretaria Municipal de Educagéo, quando solicitado, quaisquer esclarecimentos
sobre o desempenho educacional e a realizacdo das A¢des Pedagdgicas de sua competéncia;
XXX - zelar pelo sigilo de informagbes pessoais dos docentes, trabalhadores da educagéo néo
docentes, educandos/as e das familias;

XXXI - acompanhar os registros do processo pedagdgico;

XXXII - proceder & andlise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear um
processo de reflexdo sobre esses dados, com vistas a promover a aprendizagem dos/as
educandos/as;

XXXIIl - acompanhar a frequéncia escolar dos/as educandos/as, contactando as familias quando
necessario;

XXXIV - orientar e acompanhar o desenvolvimento integral dos/as educandos/as com
necessidades educativas especiais, nos aspectos pedagoégicos, adaptagdes fisicas e curriculares
e no processo de inclusdo, na Instituicao de Ensino;

XXXV - manter contato com profissionais que atuam com educandos/as com necessidades
especiais, para intercdmbio de informacdes e trocas de experiéncias;

XXXVI - elaborar seu planejamento anual,

XXXVII - assegurar, que no ambito da Instituicdo, ndo ocorra tratamentos discriminatério em



decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género, de orientagdo sexual, de credo, ideologia,
condigdo sociocultural, entre outras;

XXXVIII - apresentar-se trajado de forma adequada ao ambiente educativo;

XXXIX - conhecer e fazer cumprir as normas educacionais vigentes.

XL - Cumprir e fazer cumprir o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de
Campo Alegre.

CONDIGCOES GERAIS (aptidées):

| - ter formagao superior em grau de licenciatura plena em Pedagogia ou outra licenciatura
acompanhada de Pés-graduagéo em area afim das atividades previstas no § 2° do art. 7° da Lei
Municipal n°® 962/2019;

Il - nao ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos Gltimos cinco anos no municipio de
Campo Alegre e ndo estar respondendo a nenhuma sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar;

Il - ter experiéncia docente de, no minimo 2 (dois) anos na Rede Publica Municipal de Campo
Alegre;

IV — ter disponibilidade para atendimento & demanda de carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

4. DAS INSCRICOES / DA PARTICIPAGAO

4.1. As inscricbes serdo realizadas nos dias xxxx, de forma online, através do formulario no link
http://selecoes.epistemeonline.com/, o qual constara os campos a serem preenchidos pelos
candidatos, de acordo com a Fungéo escolhida.

5. DAS ETAPAS DO PSC

3.1. Para todos os Candidatos inscritos, o Processo Seletivo por Competéncias constara das
seguintes etapas classificatérias:

5.1.1. Prova de titulos, cuja nota varia de 0 a 10 pontos, de acordo com a tabela de pontos a
seguir;



FORMACAQO ACADEMICA (2,0 pontos)

ITEM

PONTUAGAO

QUANTIDADE

TOTAL

PONTUACAO
FINAL

Pés-graduacgéo Latu Sensu
(Até 2 especializagbes, sendo as

mais recentes na area pedagoégica)

0,25

2

0,5

Pés-graduacgdo Strictu sensu

(Mestrado) (O mais recente na area

pedagogica)

0,5

0,5

Pds-graduacdo Strictu sensu
(Doutorado) (O mais recente na
area pedagogica)

1.0

1,0

2,0

PARTICIPACAO EM PROGRAMAS INSTITUCIONAIS (5,0 pontos)

ITEM

PONTUACAO

QUANTIDADE

TOTAL

PONTUACAO
FINAL

Participagdo em programas ou
projetos da /SEMEDS como
coordenador ou formador (Até 2
edigbes)

0,5

2

1,0

Participacdo em programas ou
projetos da SEDUC/SEMEDS
como coordenador da unidade
escolar (Até 2 edi¢cdes)

0,5

1,0

Participagdo em formagdes na
area da educacdo promovidas
pela SEMED (Até 2 edigcdes)

1,0

2,0

Participacdo em formacdes na
area da educagdao promovidas
por outras autarquias (Até 2
edicoes)

0,5

1,0

5,0

ATIVIDADE DOCENTE E DE GESTAO (3,0 pontos)

ITEM

PONTUAGAO

QUANTIDADE

TOTAL

PONTUACAO
FINAL

Gestdo Escolar (por ano -
geral ou adjunto - até 2
anos)

0,75

2

1,5

Coordenador Pedagégica
(por ano — até 2 anos)

0,75

1,5

3,0

5.1.2. Prova de conhecimentos especificos, cuja nota varia de 0 a 10 pontos, corresponde a

analise do candidato em conhecimento Pedagdgico-administrativo que versardo sobre:

5.1.2.1 A prova de conhecimento tedrico para as fungées de Diretor e Diretor Adjunto devera

versar sobre;

| - Quesitos que constatem a capacidades dos candidatos em interpretarem leis e dados

estatisticos;

Il - Quesitos de interpretagéo de textos legais pertinentes a Legislacdo Educacional Brasileira;

W




lll - Questdes sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

IV - Questbes sobre a organizagédo administrativa e financeira das Unidades Escolares; e
V - Questdes sobre Lideranga, Comunicagéo e Gestdo Democratica;

VI - Organizagao do Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliag&o.

5.1.2.1 A prova de conhecimento tedrico para a fungdo de Coordenador Pedagdgico Escolar
devera versar sobre:

| - Quesitos que constatem a capacidades dos candidatos em interpretarem dados estatisticos e
informacodes implicitas;

Il - Quesitos de interpretacdo de textos legais pertinentes a Legislacdo Educacional;

Il - Questbes sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

IV — Préaticas Pedagdgicas, Organizacédo do Curriculo Escolar, Planejamento, Acompanhamento
da Aprendizagem, Avaliacéo e Formacao de Professores.

5.1.3. Analise de Perfil Comportamental, cuja nota varia de 0 a 10 pontos, onde o candidato
devera demonstrar as capacidades de:

| - resolver situagdes contextuais dentro da organizacéo, de maneira légica e sob presséo;

Il - administrar o tempo e a relagéo com outras pessoas, visando cumprir os prazos estipulados;

Il - improvisar ou buscar referéncias, mesmo em situagées mais complexas;

IV - tomar decisbes assertivas, sabendo equilibrar a emocéo e a razéo;

V - ter potencial para desenvolver competéncias dentro dos objetivos, das metas, da misséo, dos
valores e da viséo da organizacao;

VI - tratar de situacéo de conflito;

VIl - delegar e dar feedback;

VIIl - comunicar;

IX - orientar;

X - liderar/incluir da equipe;

5.1.3.1. a Escala de notas para cada capacidade sera: Insatisfatério (0,0); Parciaimente
satisfatorio (0,5); Satisfatorio (1,0)

5.1.3.1. Analise de Perfil Comportamental, se dara mediante teste situacional, onde sera requerido
do candidato apresentar uma solugéo por escrito para um problema apresentado, que demonstra
as capacidades descritas no topico 5.1.3.

5.1.3.2. A critério da Comissdo Organizadora, a Entrevista Dirigida podera compor a analise
comportamental, sendo esta etapa facultativa no presente PSS, no entanto, de realizacdo
obrigatéria mediante convocacéo prévia de 48h.



5.4. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizacéo das avaliagées.

6. DA REALIZAGAO DAS AVALIACOES

6.1. O candidato devera comparecer ao local das avaliagdes com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido da Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto e caneta
esferografica em tinta preta ou azul fabricada em material transparente, onde serdo cumpridas as
etapas 5.1.2. e 5.1.3.

6.2. As avaliagdes de Prova de Conhecimentos Especificos e Teste Situacional serdo realizadas

no mesmo momento.

6.3. A avaliagdo tera a duragao de até de 04 horas.

6.4. O local e horario de realizagdo das avaliagdes serdo divulgados no site da Prefeitura e
http://selecoes.epistemeonline.com/, com a antecedéncia minima de 48h da realizacdo da mesma,
com data prevista no item 8.

6.4. Na ocorréncia de etapa de Entrevista Dirigida, esta sera realizada em momento separado,
com calendario e local a ser divulgado.

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado das avaliagdes sera procedido pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
por Competéncias, composta por profissionais técnicos com dominio sobre a metodologia
aplicada para se conhecer o potencial do candidato quanto ao exercicio da fungdo publica de
lideranca. Esta Comissdo sera responsavel por aferir as notas correspondentes a cada teste
avaliatério.

7.2. A Comissdo Examinadora atribuira nota aos critérios avaliados de acordo com os itens 5.1.2.
e51.3.

7.3. O resultado da sele¢ao por competéncias sera publicado em ordem decrescente de notas, na
escalade 0 a 30.

7.4. Em caso de empate, sera melhor classificado aquele candidato que tiver maior tempo de

experiéncia comprovada naquela fungio. Persistindo o empate, serd melhor classificado aquele



candidato que tiver maior idade cronolégica.
7.5. Sera desclassificado o candidato que deixar de cumprir a qualquer das etapas de avaliacdo

ou se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato
e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatiddo de suas declaragbes n&o o fizer.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO POR COMPETENCIAS

ETAPA DATA PROVAVEL
Publicagéo do Edital de PSC A partir de 07/01/2021
Inscricdes De 11 a 12/01/2021
Homologagéo das inscrigbes 14/01/2021
Realizag&o das etapas (prova de conhecimentos especificos e teste 15/01/2021
situacional)

Data provavel para a realizagéo das entrevistas dirigidas De 15 a 20/01/2021
Analise e consolidacdo dos resultados De 21 a 24/01/2021
Publicac&o do resultado parcial 25/01/2021
Recurso 26/01/2021
Publicacdo do resultado do recurso 27/01/2021
Publicacéo do resultado final 27/01/2021
Homologag&o do resultado final 28/01/2021

9. DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA AOS CANDIDATOS:

9.1. Todos os candidatos que se inscreverem deverdo anexar a documentagdo comprobatéria no
link disponivel para inscrigdo, conforme item 4.1 deste Edital:

9.1.1 Curriculo contendo nome completo, enderego, nimero de telefone atualizado, e-mail,
formacéo académica e complementar, e o tempo de experiéncia docente na Rede Publica
Municipal de Campo Alegre com as respectivas comprovagdes (copia da Portaria de Nomeagéo
ou Declaragdo de Tempo de Servico ou Demonstrativo de pagamento), cujo modelo consta anexo
ao presente edital;

9.1.2. Copia da carteira de identidade; copia do CPF; comprovante de graduagédo; comprovante de
pos-graduacéo; declaraco de disponibilidade 40 horas (modelo consta anexo ao presente edital);
declaragcdo de n&o penalizagdo administrativa (modelo consta anexo ao presente edital);
comprovante de experiéncia docente no municipio de campo alegre/al; curriculo com as
comprovagdes de experiéncia; comprovante de experiéncia em gestdo escolar no municipio de
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campo alegre/al,

9.1.3. Copia dos documentos que deseja submeter a analise da prova de titulos constante no item
5.1.1. deste edital;

9.2. Os candidatos deverao levar todos os documentos originais exigidos nos itens 9.1.1.,9.1.2. e
9.1.3. para autenticagdo das respectivas copias, caso seja convocado para o esclarecimento de

dlvidas.

9.3. Caso o candidato classificado ndo apresente todas as comprovagdes exigidas, ndo sera
homologada a sua inscricdo, conforme item 10.3. e, consequentemente estard excluido do
processo seletivo.

9.4. As informacdes fornecidas serdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED o direito de excluir do Processo Seletivo por
Competéncias aquele que nao fornecer as informagdes de forma completa, correta ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

10. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO POR COMPETENCIAS

10.1. O prazo de validade do Processo Seletivo por Competéncias sera de 02 anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, em circunstancias expressamente motivadas e observando-se o
resultado das Avaliagbes de Desempenho.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Nao sera cobrado ao candidato qualquer taxa de inscrigéo.

11.2. A inscricdo implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condigdes
estabelecidas neste Edital para o Processo Seletivo por Competéncias, bem como as disposigbes
especificas pertinentes inseridas sobre o assunto, as quais serdo publicadas no site

http://www.prefeituradecampoalegre para conhecimento dos interessados a partir do inicio do

periodo de inscri¢gdes.

11.3. Além dos instrumentos normativos mencionados no item anterior, os candidatos obrigam-se
a acatar outras instrucées e normas complementares operacionais emitidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo - SEMED, as quais passam a integrar este Edital como se nele estivessem
escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢des, para
qualquer fim em direito admitido.



11.4. Anular-se-80 sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater penal, a inscricdo

e todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova
documental apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatidao

de suas declaracdes, nao o fizer.
11.5. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo por Competéncias o candidato:

11.5.1. Que faltar a qualquer etapa e/ou perder os prazos de inscricdo e/ou perder os prazos de

apresentacédo dos documentos necessarios;

11.5.2. Cujo comportamento, a critério exclusivo da Comissdo Examinadora e Organizadora do
PSS, for considerado incorreto ou incompativel com o exercicio das fungées e com a lisura do
certame;

11.6. E de carater obrigatério aos candidatos classificados, quando no exercicio das suas fungdes,
se submeterem ao processo de Gestéo e Avaliagdo de Desempenho por Competéncias, com foco
em Resultados, como também participarem do Plano de Desenvolvimento Individual por
Competéncias, como requisito para a permanéncia na fungéo.

11.7. O candidato podera se inscrever a apenas uma das opg¢des, Dirigente Escolar ou
Coordenador Pedagdgico.

11.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED

Campo Alegre, 07 de janeiro de 2021.

Graciene A!;%

Secretaria Municipal de Educacao
Portaria 02/2021



ANEXO1
MODELO - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

EU [NOME COMPLETO SEM
ABREVIACOES] , portador do RG n° , Orgio
Expedidor: , UF: e inscrito no CPF sob n° ,

DECLARO para fins do Edital de Processo Seletivo por Competéncia n® 01/2021, da Secretaria

Municipal de Educa¢do de Campo Alegre/AL, que disponho de tempo para me dedicar a fungdo de
[GESTOR ESCOLAR OU COORDENACAO PEDAGOGICA|

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Campo Alegre/AL, de de 2021.

[NOME E ASSINATURA DO DECLARANTE])



ANEXO II
MODELO - DECLARACAO DE NAO PENALIZACAO ADMINISTRATIVA

EU [NOME COMPLETO SEM
ABREVIACOES] , portador do RG n° , Orgido
Expedidor: , UF: e inscrito no CPF sob n° ,

DECLARO para fins do Edital de Processo Seletivo por Competéncia n® 01/2021, da Secretaria
Municipal de Educagdo de Campo Alegre/AL, que ndo softi, nos ultimos 5 (cinco) anos, nenhuma
penalidade administrativa e nfo estou respondendo a nenhuma sindicancia ou Processo

Administrativo Disciplinar, junto a0 Municipio de Campo Alegre/AL que impossibilite o exercicio
da fungiio de  [GESTOR ESCOLAR OU COORDENAGAO PEDAGOGICA]

Estou ciente que as informagdes aqui declaradas estdo sujeitas a consulta, junto aos setores
competentes e a possiveis penalizagdes caso estejam declaradas inverdades.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARAGAO.

Campo Alegre/AL, de de 2021.

INOME E ASSINATURA DO DECLARANTE]



ANEXO IIT
MODELO - CURRICULO

Nome Completo:

CPF: | RG: | ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO:

TELEFONE: | E-MAIL:

TITULACAO ACADEMICA:

TITULACAO AREA DO ANO | INSTITUICAO/UF:
CURSO

GRADUACAO:

ESPECIALIZACAO:

MESTRADO:

DOUTORADO:

EXPERIENCIA DOCENTE:

UNIDADE DE ENSINO CARGO/FUNCAO PERIODO DE
ATUACAO

EXPERIENCIA EM GESTAO ESCOLAR OU COORDENACAO PEDAGOGICA:

UNIDADE DE ENSINO CARGO/FUNCAO PERIODO DE
ATUACAO
Campo Alegre/AL, de de 2021.

[ASSINATURA DO CANDIDATO]




