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LEI MUNICIPAL N° 611 DE 10 DE ABRIL DE 2012.

Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao
dos Servidores Efetives do
Municipio de Campo Alegre
e da as providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE - ALAGOAS, fago saber
que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPiTULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Estrutura e consolida os principios e normas estabelecidos no
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo - PCCR dos Servidores efetivos do
Municipio de Campo Alegre, Alagoas, nos termos da legislagao vigente.

Art. 2° Para efeito desta Lei, o Plano de Carreira, Cargos € Remuneragao -
PCCR dos Servidores Publicos efetivos dos Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo
Alegre, Alagoas, com o fim de organizar os Cargos PUblicos de provimento
efetivo em Carreira, observada a escolaridade, a habilitagado profissional
exigida, a natureza e complexidade das atribuigbes a serem exercidas,
mantendo correlacdo com as finalidades dos Orgdos ou Entidades a que
devam atender. K

Paragrafo Unico - Excetuam-se deste Plano os Profissionais do Magistério,
os Servidores da Secretaria Municipal de Salde, ou Categoria Profissional
com Carreira Prépria, que estdo ou seréo regidos por Leis especificas.

CAPITULO II
DAS OBJETIVOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - PCCR dos Servidores
PUblicos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo
egre, Alagoas, objetiva 0 aperfeigoamento profissional continuo e a
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valorizagdo do Servidor através de remuneragdo digna, € por consequéncia, a
melhoria do desempenho € da qualidade dos servicos prestados a populagao
do Municipio, baseado nos seguintes principios e garantias:

I - valorizar o Servidor € O Servigo Publico, reconhecendo a importéncia da
Carreira Publica através de critérios que proporcionem igualdade de
oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos servigos prestados a
populagao;

II - profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo e aperfeicoamento
profissional, com condicdes adequadas de trabalho;

TII - valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

IV - avanco na Carreira, através da promogao nos Niveis e da promogao nas
Classes;

V - estimulo ao aperfeicoamento, a especializagao e a atualizacdo, bem como
a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao
conjunto da populagdo do Municipio;

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 4° Para efeito desta Lei:

I - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao - PCCR - instrumento
normativo juridico que define e regulamenta condicOes de movimentagao dos
integrantes da Carreira, estabelece linhas ascendentes no processo de
valorizacdo dos Servidores, com estrutura, organizagdo e definigdo clara,
voltada para o exercicio funcional entre Servidores € a Administracdo Publica;

II - Cargo Puablico - o lugar instituido na organizagdo do Servico Publico,
com denominagdo propria, atribuicao e responsabilidade especifica e
estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular;

III - Cargo: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuicdes, criado
por lei, com denominagdo prépria e em numero certo e remuneragao paga
pelo Poder Publico, provido © exercicio por um titular, hierarquicamente
localizado na estrutura organizacional do Servico Publico;
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IV - NIVEL IV: formagdo em Nivel Médio e tenha realizado curso de
qualificagao profissional, em 4rea relacionada a sua atuagdo, atingindo o
<omatério de carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas, de
duracgdo em cursos de no minimo 40 horas cada;

V - NIVEL V: formagdo no Ensino Médio Técnico Profissionalizante completo,
relacionada & sua Area de atuagao;

VI - NIVEL VI: formagdo em Nivel Superior, relacionada 3 sua Area de
atuagao.

b) Cargos do Grupo Ocupacional de Gestio Pablica Superior:
I - NIVEL I: formagdo em Nivel Superior;

II - NIVEL II: formagdo em Nivel Superior, acrescido de poés-graduagao
latu-sensu, Especializagao;

III - NIVEL III: formag&o em Nivel Superior, acrescido de pds-graduagao
stricto-sensu, Mestrado; e

IV — NIVEL IV: formagdo em Nivel Superior, acrescido de pds-graduagao
stricto-sensu, Doutorado.

c) Cargos do Grupo Ocupacionai de Gestdo Plblica Superior de
Analista Administrativo Especializado:

I - NIVEL I: formagdo em Nivel Superior;

IT - NIVEL II: formagdo em Nivel Superior, acrescido de pos-graduagao
latu-sensu, Especializagao;

IIT — NIVEL III: formacdo em Nivel Superior, acrescido de pos-graduagao
stricto-sensu, Mestrado; e

IV - NIVEL IV: formagdo em Nivel Superior, acrescido de pos-graduagao
stricto-sensu, Doutorado.

§ 22 - A progressao entre oS Niveis descritos na alinea “a” deste artigo
ocorrerd na forma a seguir:

a) 05% (cinco por cento) do Nivel I para o Nivel IT;
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b) 05% (cinco por cento) do Nivel IT para o Nivel III;
b) 05% (cinco por cento) do Nivel III para o Nivel IV;
c) 10% (dez por cento) do Nivel IV para o Nivel V; e

d) 15% (quinze por cento) do Nivel V para o Nivel VI.

§ 3% Para a progressao entre 0S Niveis dos Cargos do Grupo Ocupacional de
Gestdo Publica Superior e Gestdo Plblica Superior de Analista Administrativo
Especializado, obedecer-se-a ao percentual de 10% (dez por cento) entre 0
Nivel I e o Nivel II, 15% (quinze por cento) entre o Nivel II e 0 Nivel III e
20% (vinte por cento) entre o Nivel III e o Nivel IV.

§ 4°. Os Niveis descritos nas alineas “a”, “b" e “'c” deste artigo, desdobram-
se em Classes de A a L, associadas a critérios de avaliagdo de desempenho e
a participagdo em programas de desenvolvimento para a Carreira.

§ 50 — Em um mesmo Nivel havera uma diferenga percentual de 3% (trés
por cento) entre uma Classe e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel
corresponda ao valor da Classe A acrescido de 3% (trés por cento), e assim
sucessivamente até a Classe L, que corresponde ao valor da Classe J
acrescido de quatro 3% (trés por cento).

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8¢ Os Cargos do Quadro de Pessoal Permanente dos Servidores
PUblicos efetivos dos Orgaos e Entidades da Administragao Publica Direta do
Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre, Alagoas, com denominagao
estabelecida na Descrigdo de Cargos, da presente Lei no anexo 11, séo
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham 0S
requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso no Nivel correspondente a
sua formacgdo e na Classe inicial de Vencimento do respectivo Nivel atendido
os requisitos de qualificagdo profissional e habilitagdo por concurso publico de
provas ou de provas € titulos.

Paragrafo Unico - Integram a descrigdo do Cargo, na forma do Anexo 1I,
referido neste artigo, a Descrigao Sumaria; as Responsabilidades comuns €
por Area de Qualificagao; o0s pré-requisitos de escolaridade e formagado
profissional para ingresso no Cargo pretendido.

Art. © O concurso publico podera ser realizado por Secretaria ou Orgéo
conforme dispuser o respectivo edital.
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Art. 10. Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terdo direito
subjetivo & nomeagdo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas
dos cargos estabelecidos em edital, obedecida a ordem de classificagdo,
ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de reserva de
concursados.

Art. 11. Em caso de vacéancia, os Cargos deverdo ser supridos por Concurso
Publico que terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

Art. 12. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

_ SEGAOII
O ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, a contar da data de seu inicio, durante o qual os ocupantes de
Cargos dos Orgdos e Entidades da Administracdo Publica Direta do Poder
Executivo do Municipio de Campo Alegre, Alagoas, sdo0 avaliados para
atingir a estabilidade no Cargo para o qual foi nomeado.

Art. 14. Ao entrar em exercicio, os ocupantes de Cargo dos Orgéos e
Entidades da Administracdo Publica Direta do Poder Executivo do Municipio de
campo Alegre, Alagoas, nomeado para 0 Cargo de provimento efetivo,
durante o periodo do estdgio probatorio a sua aptiddo e capacidade serd
objeto de avaliagdo para o desempenho de suas atribuigdes, obedecendo aos
seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - idoneidade moral;

III - disciplina;

1V - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - capacidade para o desempenho das atribuicdes especificas do Cargo;
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VII - produgdo pedagdgica e cientifica;

VIII - frequéncia e aproveitamento em Cursos promovidos pelas Secretarias
de Saude. :

Art. 15. Durante o estagio probatorio os ocupantes de Cargo dos Orgédos e
Entidades da Administragdao PUblica Direta do Poder Executivo do Municipio de
Campo Alegre, Alagoas, serdo proporcionados meios para sua integragao e
desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse publico,
garantido através de acompanhamento da comissdo instituida para este fim.

§ 1° - Cabe ao Orgdo ou Entidade, instituir a Comissado para garantir o
processo de avaliacdo de desempenho, bem como, 0sS meios necessarios para
acompanhamento dos seus Servidores em estagio probatorio.

§ 2° - A Comissdo de que trata o caput deste artigo, sera composta por
Profissionais do quadro de cada Orgao ou Entidade ocupante de Cargo
efetivo.

§ 3° - Nao poderd participar da Comissdo conjuge, companheiro ou parente
consangtiineo ou afim do avaliado, em linha direta ou colateral até o terceiro
grau.

§ 4° - A Comissdo definird a forma de atendimento aos requisitos fixados
para o estagio probatorio, a metodologia de apuragdo, 0S instrumentos € a
periodicidade das avaliagdes, observado o que dispbe esta Lei e
regulamentagdes especificas.

§ 5° - Fica também a referida Comissdo incumbida de encaminhar ao Chefe
do Poder Executivo Municipal para a devida homologagdo, relatério conclusivo
sobre o estégio probatério do Servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias antes
de vencer o prazo final do estagio.

§ 6° - O relatério referido no paragrafo anterior podera ser encaminhado a
qualquer tempo, no decurso do estagio, quando 0O Servidor em estagio
probatério ndo apresentar atendimento satisfatorio aos requisitos fixados.

§ 7° - Do relatério de que trata 0S paragrafos 5° e 6° deste artigo, se
contrario & confirmagdo, dar-se-a vista ao Servidor em estagio probatério,
pelo prazo de dez dias, para que produza sua defesa escrita.

§ 8° - O Servidor ndo aprovado no estagio probatério sera aplicado as
penalidades previstas no Regime Juridico Unico do Municipio.
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Art. 16. O estdgio probatorio ficara suspenso nas hipéteses seguintes:
I - Por motivo de doenga em pessoa na familia;

II - Para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja Servidor
PUblico, Civil ou Militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;

ITI - Para ocupar Cargo Publico eletivo;
IV - Para o exercicio de Cargos Comissionados.
IV — quando investido em mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal.

§ 1° - O estagio probatdrio ser4 retomado a partir do retorno do Servidor ao
efetivo exercicio.

§ 2° - Durante o periodo do estagio probatério nao serd permitido o
desenvolvimento na Carreira atraves de Progressdes Vertical e Horizontal.

§ 3° - No caso de acumulagao legal, o estagio probatdrio deve ser cumprido
em relagdo a cada Cargo para o qual o Servidor tenha sido nomeado.

§ 4° — O tempo de servigo de outro Cargo publico ndo exime 0 Servidor do
cumprimento do estagio probatério no novo Cargo.

§ 5° — Cabe a cada Orgdo ou Entidade, garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus Servidores em
estagio probatorio.

Art. 17. O Servidor que vier adquirir sua estabilidade apés 03 (trés) anos de
estagio probatdério terd esse tempo garantido para 0s efeitos de Progressao
Horizontal.

SECAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 18. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme
condicdes oferecidas aos Servidores, mediante:

I - elaboragdo de plano de qualificagdo profissional;

II — estruturacdo de um sistema de avaliagdo de desempenho anual;
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III - estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que
- assessore permanentemente 0S dirigentes na gestdo de seus recursos

humanos.

g 1° - A avaliagéo de desempenho a que sé refere o inciso II deve ser
compreendida como um processo global e permanente de analise de
atividades dentro e/ou fora da area de atuacdo e deve ser um momento de
formagao em que O servidor tenha a oportunidade de analisar a sua pratica,
percebendo seus pontos positivos € visualizando caminhos para a superagao
de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§2°-A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:

) I~ I?articipagéo democratica: avaliagao deve ser em todos 0s Niveis, tanto
do Orgdo ou Entidade quanto do Servidor, com a participagdo direta do
: avaliado (auto—avaliagéo) e de equipe especifica para este fim, sendo

~

submetida & avaliagao também todas as areas de atuagao de cada Orgdo ou
Entidade, entendendo-se por 4rea de atuagdo todas as atividades e fungoes
da mesma;

II - Universalidade: todos os Servidores do Quadro abrangidos por esta
Lei, devem ser avaliados;

III - Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de
indicadores qualitativos € quantitativos.

IV - Transparéncia: O resultado da avaliagao devera ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores com vistas a superagdo das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional.

§ 3° - A avaliagdo deve nortear ainda, como principios basicos para as
Secretarias ou Orgdos:

I- I;\mplitude - a avaliagdo deve incidir sobre todas as dreas de atuagao
dos Orgdo ou Entidades, que compreendem:

a) a formulagdo das politicas Publicas;
b) a ampliagdo delas pelas areas dos Orgdos ou Entidades;

c) o desempenho dos Profissionais dos Orgéos ou Entidades;
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d)  a estrutura de Orgdo ou Entidade;
e) as condicdes socioeducativas no ambito dos Orgdos ou Entidades;
f) outros critérios que Orgéo ou Entidade considerar pertinente.

g 3° - As demais normas de avaliagdo de desempenho terao regulamentagéo
propria definida por Comissdo Interinstitucional constituida pelos Orgédos ou
Entidades.

Art. 19. A promogdo na Carreira é a passagem do Servidor de um Nivel para
outro, conforme exigéncia de nova habilitacdo ou titulagdo, apos conclusdo de
curso em sua area de atuagdo obedecendo ao que segue:

a) Cargos do Grupo Ocupacional de Gestio Publica de Apoio e
Administrativo:

I - sera promovido para o Nivel II, na mesma Classe em que s€ encontra na
Carreira, o Servidor Nivel I que obtiver formac&o/habilitagéo ou titulagao no
Ensino Fundamental Completo;

II - sera promovido para o Nivel III, na mesma Classe em que s€ encontra
na Carreira, o Servidor Nivel IT que obtiver formacgao/habilitagao ou titulagéo
em Nivel Médio Completo;

III - Serd promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que s€ encontra
na Carreira, o Servidor Nivel III que além do Ensino Médio, tenha realizado
curso de Qualificacdo Profissional, em Area relacionada a sua atuagao,
atingindo o somatério de carga horaria minima de 160 (cento e sessenta)
horas;

IV - sera promovido para o Nivel V, na mesma Classe em que s€ encontra
na Carreira, o Servidor Nivel IV que além do Ensino Médio venha a obter
formacao/habilitagdo ou titulagdo de Nivel Técnico correspondente a sua Area
Profissional de atuagao;

V - serd promovido para o Nivel VI, na mesma Classe em que s€ encontra
na Carreira, o Servidor Nivel V que obtiver curso de graduagdo Superior, em
Area relacionada & sua atuagao.

b) Cargos do Grupo Ocupacional de Gest&o Pablica Superior:

11
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I - sera promovido para o Nivel II, na mesma Classe em que se encontra na
Carreira, o Profissional que obtiver curso de pés-graduagdo latu-sensu,

Especializagdo, em 4rea relacionada a sua atuagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

II - serd promovido para o Nivel III, na mesma Classe em que se encontra
na Carreira, o Profissional que obtiver curso de pés-graduagdo stricto-sensu,
Mestrado, em Area relacionada a sua atuagao;

III - serd promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que s€ encontra
na Carreira, O P,rofissional que obtiver curso de pés-graduacgdo stricto-sensu,
Doutorado, em Area relacionada a sua atuagao;

c) Cargos do Grupo Ocupacional de Gestdo Publica Superior de
Analista Administrativo Especializado:

I - serad promovido para o Nivel II, na mesma Classe em que se encontra na
Carreira, o Profissional que obtiver curso de pds-graduagdo latu-sensu,
Especializagdo, em area relacionada & sua atuagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

II - sera promovido para o Nivel III, na mesma Classe em que S€ encontra
na Carreira, O Profissional que obtiver curso de pbés-graduacdo stricto-sensu,
Mestrado, em Area relacionada a sua atuagao;

III - sera promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra
na Carreira, O Pyoﬁssional que obtiver curso de pés-graduagéo stricto-sensu,
Doutorado, em Area relacionada a sua atuagdo;

§ 1°. os cursos de pés-graduagao “lato sensu” e “stricto sensu”, e de
nova habilitagdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de
Cargo do Grupo Ocupacional de Gestdo Publica Superior e Gestdo Publica
Superior de Analista Administrativo  Especializado, somente serao
considerados para fins de promogao, se ministrados por instituigao autorizada
ou reconhecida por 6rgdos competentes €, quando realizados no exterior, se
forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim;

§ 20°. O ingresso no pedido da promogdo do integrante dos Cargos descritos
nesta Lei ocorrerd até o més de maio de cada ano efetivada mediante
requerimento do Servidor com a apresentacao de Certificado ou Diploma
devidamente instruido, e, em caso de exigéncia no processo, caberd a

12
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Instituicdo aferir o direito, desde que sejam comprovados todos os requisitos
exigidos para atendimento do pleito.

§ 3°. O deferimento do pleito ocorrerd dentro do ano civil em que o Servidor
deu entrada no pedido de sua promogao.

§ 4°. A eficacia financeira em decorréncia da promogdo € seu deferimento,
terd o seu vigor no exercicio subseqliiente aquele em que 0 Servidor

apresentar o requerimento de solicitagdo da promogao.

§ 5° - Para fins de concessdo da progressao por nova habilitacdo e/ou
formacdo profissional, dos incisos IV e V da alinea “a” deste artigo, a
Secretaria de Administracdo  definird, mediante portaria, as Areas de
conhecimento relacionadas diretamente ao ambiente organizacional de sua
atuacdo Profissional.

Art. 20. A Progressdo Horizontal na Carreira é a passagem do Servidor de
uma Classe para outra, dentro do mesmo Nivel, e ocorrera mediante a
combinagdo de critérios especificos de avaliacdo de desempenho, com
normas disciplinadas mediante Lei, e a participagdo em programas de
formacédo e/ou qualificagdo profissional relacionadas & Area de atuagao.

Paragrafo Unico. Fica garantido a Progressdo Horizontal automatica, ao ser
cumprido o intersticio estabelecido para a referida progresséo, desde que a

Secretaria ou Orgdo correspondente ndo tenha efetuado o processo de
Avaliacdo de Desempenho.

Art. 21. Os Orgdos ou Entidades garantirdo os meios para garantir as
Progressdes Vertical e Horizontal do Servidor, sendo que a primeira so
podera ocorrer apds o estégio Probatério.

CAPITULO VI ; |
DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 22. A qualificagdo profissional, visando 4 valorizagdo do Servidor e a
melhoria da qualidade do Servigo Publico, ocorrera com base no
levantamento prévio das necessidades, de acordo com O processo de
qualificagdo profissional da Secretaria Municipal de Administragao.

13
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Paragrafo Unico - Ao Servidor em estagio probatério fica garantido o
desenvolvimento de atividades de integragdo, com o objetivo de inseri-lo na
estrutura de organizagdo dos Orgé&o ou Entidades Municipal.

Art. 23. E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragao a
constituicdo de Programa Permanente de Capacitagdo Funcional, a ser
disciplinado por ato do Poder Executivo Municipal, com a finalidade de
atender ao desenvolvimento dos Recursos Humanos dos Servidores Publicos
Municipais.

§ 1° - O Programa Permanente de Capacitagdo de Pessoal sera planejado,
organizado e executado pelo 6rgao competente, com periodicidade semestral,
de forma integrada ao Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo, tendo por
objetivo:

I - no curso de formacdo bdasica, a preparagdo dos servidores ali
compreendidos, objetivando aferir-lhes a aptiddo e o potencial de trabalho e
a suplementar e transmitir conhecimentos, métodos e técnicas;

II - nos programas regulares de aperfeigoamento e especializagdo, a
habilitagdo dos servidores para 0 adequado desempenho das suas
atribuigdes;

III - nos programas da capacitagdo para diregdo e assessoramento,
assisténcia e chefia, a habilitagdo para o exercicio de Cargo em Comisséo e
Fungoes de Confianga;

IV - em outros programas, a atualizagdo e a obtengdo de conhecimentos
complementares ligados a formagdo geral, inclusive relagdes humanas e
sociais.

§ 20 - E vedada a alegacdo de necessidade de servigo, visando impedir a
participagdo do funciondrio em atividades de treinamento, salvo quando
devidamente comprovada.

§ 3° - Os eventos do programa serdo objeto de cronogramas estabelecidos
pelos Orgdos ou Entidades Municipais, realizando-se, preferencialmente, fora
do horario de expediente.

Art. 24. Os cursos de formacdo bésica e os programas regulares de
aperfeicoamento e especializagao poderdo ser realizados diretamente pelo
Poder Executivo Municipal ou mediante convénios, acordos, ajustes ou
contratos com instituicdes de prestagao de servigos especializados, observada
a legislagao pertinente.
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Art. 25. A participagao do servidor em Programa Permanente de Capacitagao
constitui condigao essencial para O Sseu desenvolvimento na Carreira,
conforme ficar definido em ato do Poder Executivo.

CAPITULO VII )
DA REMUNERAGAO, VATAGENS E GRATIFICAGOES
SECAO I )
DO PLANO DE VENCIMENTOS E REMUNERAGAO

Art. 26. Remuneragao & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio instituido
nesta Lei, que compreende o Vencimento, valor correspondente ao Nivel e a
Classe em que S€ encontra na Carreira, de acordo com seu Grupo
Ocupacional, acrescido das gratificagbes aqui previstas.

Art. 27. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do Cargo
Plblico da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo
Alegre, Alagoas, correspondente 3 natureza das atribuigdes e requisitos de
habilitagdo e qualificagdo de cada Grupo Ocupacional.

Art. 28. O teto do Vencimento dos Servidores PUblicos efetivos dos Orgédos e
Entidades da Administracdo Direta do poder Executivo do Municipio de
Campo Alegre, Alagoas, nao poderd exceder 0S subsidios mensais dos
ministros do Supremo Tribunal Federal, e na forma do art. 37, inciso XI da

Constituicdo Federal de 1988.

§ 1° - O piso do Vencimento dos Servidores Publicos efetivos dos Orgédos e
Entidades da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Campo Alegre, Alagoas, para O Nivel e Classe iniciais ndo sera jamais
inferior a um Salario Minimo vigente na data da entrada em vigor desta lei.

§ 2° - O Vencimento de que trata esta lei estara protegido pelo principio da
irredutibilidade, na forma prevista no art. 37, inciso X, XI e XV da CF de
1988, com a nova redacdo que lhe foi dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 04 de junho de 1998.

Art. 29. Integram a remuneracdo os valores percebidos pelo Servidor em
decorréncia de servigos extraordinarios, conforme estabelecido nesta Lei.

Art. 30. Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente dos Servidores
Publicos efetivos dos Orgdos € Entidades da Administragdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Campo Alegre, Alagoas, atribui-se Vencimentos
sendo considerado O principio de igual remuneracdo para igual habilitagao e
quivalente desempenho de fungbes inerentes ao Cargo.
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Art. 31. A estrutura de Vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente dos
Servidores Publicos efetivos dos Orgdos e Entidades da Administragdo Direta
do Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre, Alagoas, compde 0
Anexo IV desta Lei.

SECAO 1I
DA VANTAGEM DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 32. O adicional por tempo de servigo serd pago aos Servidores
enquadrados por esta Lei, sobre o Vencimento correspondente ao Nivel e a
Classe em que se encontra na Carreira a base de 05% (cinco por cento) a
cada 05 (cinco) de efetivo exercicio, segundo a jornada de trabalho
observado o limite de 35 (trinta e cinco) anos.

§ 1° - O direito ao adicional de tempo de servigo instituido neste artigo
comeca no dia em que o Servidor completar 05 (cinco) anos.

§ 2° - Sobre o adicional de tempo de servico de que trata o caput deste
artigo, ndo poderdo incidir quaisquer vantagens.

SECAO III _
DAS GRATIFICAGOES

Art. 33. Além das gratificagbes previstas em legislacdo especifica do
Municipio de Campo Alegre, Alagoas, sera concedida as seguintes
gratificagdes:

I - Gratificacdo de adicional noturno;

II - pela colaboragdo ou execugdo de trabalho técnico, artistico ou cientifico;

IIT - a titulo de representagdo, quando em servigo ou estudo fora do
Municipio por autorizagdo do Prefeito;

Paragrafo Unico - as gratificagdes previstas nos incisos II e III deste

artigo, é de competéncia a sua atribuigdo do Prefeito apds a conclusdo dos
trabalhos ou previamente quando for o caso.
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SUBSEGAO I
DA GRATIFICAGAO DE ADICIONAL NOTURNO

Art. 34. O Servidor farad jus a gratificagdo de adicional noturno pelo servigo
prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
05 (cinco) horas do dia seguinte e tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte
e cinco por cento) correspondente a cada hora de trabalho.

Paragrafo Unico - A gratificagdo de que trata este artigo cessara quando 0
Servidor for transferido para outro local que ndo apresente as condigdes
entdo previstas.

CAPITULO VIII )
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SEGAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 35. Os ocupantes dos Cargos do Grupo Ocupacional de Gestdo Publica
de Apoio e Administrativo instituidos por esta Lei ficam submetidos a jornada
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho prevista neste artigo sera
desenvolvida em turno de 08 (oito) horas diaria em dois turnos de 04
(quatro) horas, ou em um turno ininterrupto de 06 (seis) de acordo com a
necessidade e interesse de cada Orgédo ou Secretaria.

Art. 36. Os ocupantes dos Cargos do Grupo Ocupacional de Gestéo Publica
Superior e Gestdo Publica Superior de Analista Administrativo Especializado,
instituidos por esta Lei ficam submetidos as seguintes jornadas:

a) Jornada minima de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

b) Jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
Paragrafo Unico -— A norma contida neste artigo ndao se aplica aos

Servidores ocupantes de Cargo com Profissdes regulamentadas por Lei
Federal, para as quais ja exista jornada de trabalho especifica.
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SEGAO II
DAS FERIAS

Art. 37. Os ocupantes dos Cargos estabelecidos nesta Lei fardo jus a 30
(trinta) dias de férias anuais.

Art. 38. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, comogao interna, convocacdo para juri, servigo militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 39. Independentemente de solicitacdo, serd pago aos dos Servidores
Publicos efetivos dos Orgdos e Entidades da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Campo Alegre, Alagoas, por ocasido das férias,
um adicional sobre a remuneragdo de acordo com o0 que estabelece a
Constituigdo Federal.

CAPITULO IX |
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 40. Aplica-se aos dos Servidores PUblicos efetivos dos Orgédos e
Entidades da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Campo Alegre, Alagoas, as disposicdes da Lei Organica do Municipio e do
seu Regime Juridico Unico.

Art. 41. Os atuais integrantes de Cargos efetivo dos Orgdos e Entidades da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre,
Alagoas, estdveis, concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos
para o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo - PCCR, mediante
enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 42. Os Servidores que se encontrem a época de implantagao do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo - PCCR, em licenca para trato de
interesse particular, serdo enquadrados por ocasido da reassungao, desde
que atendam os requisitos.

Art. 43. Fica assegurado o més de maio, para revisdo dos valores do Piso
Vencimental dos Servidores Publicos efetivos dos Orgdos e Entidades da
Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre,
Alagoas, obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislagao.
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Art. 44. O Quadro de Provimento em Comissdo e Fungdo Gratificada da
Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio de Campo Alegre, Alagoas,
obedecerad aos quantitativos e simbolos previstos em Lei propria, que dispde
sobre a estrutura organizacional da Administragao Municipal; atribuigbes de
seus Secretarias ou 6rgdos; Cargos em Comisséo, fungbes de confianga e
suas respectivas retribuigoes.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Administragéao, realizara o
acompanhamento e o controle das despesas com pessoal e de encargos
sociais das Secretarias e Orgdos da Administragdo Municipal nos limites
estabelecidos.

Art. 46. Fica a Secretaria de Administragdo atraves do setor de Recursos
Humanos, responsavel pela gestdo do Plano, com as seguintes competéncias:

I - estabelecer Comissdo para proceder e acompanhar O processo de
enquadramento inicial, que sera feito num prazo de 60 (sessenta) dias,
composta de 03 (trés) membros;

IT - participar da definigdo da Politica de Recursos Humanos da Prefeitura;

IITI - elaborar normas de Administracdo e Gestdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao - PCCR;

IV - elaborar e gerir as normas de Progressao Funcional dos Servidores
protegidos por esta Lei;

V - planejar, analisar e executar a lotacdo ideal de pessoal das Secretarias e
Orgdos da Prefeitura.

Art. 47. O Servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera
requerer reavaliagdo junto a Comissdo para enquadramento dentro de um
prazo de 60 (sessenta) dias da publicagdo daquele ato.

SECAO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 48. O Enquadramento dos Servidores Publicos efetivos dos Orgdos e
Entidades da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
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Ccampo Alegre, Alagoas, dar-se-a conforme critérios estabelecidos nesta Lei
no que se refere 3 habilitacdo, e de tempo de efetivo exercicio no Servigo
Publico Municipal, em Niveis e Classes Vencimentais iguais ou superiores aos
que ja ocupam no momento da implantagdo do Plano garantido a
continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de
direito (para aqueles que se encontram em atividades), observando-se ainda,

a jornada de trabalho.

5 Art. 49. Os atuais Servidores Publicos efetivos dos Orgdos e Entidades da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre,
Alagoas, detentores de Cargos cuja exigéncia minima para ingresso seja o
Ensino Fundamental ou Médio, concursados ou estaveis, serdo enquadrados
nas Classes a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, | do Quadro de Carreira e no Nivel de

Habilitacdo na forma a seguir:

I — os Servidores Publicos efetivos dos Orgdos e Entidades da Administragao
£ Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre, Alagoas,
detentores de escolaridade maxima na primeira fase do Ensino Fundamental
se enquadrardo no Nivel I da Grade de Vencimentos do Grupo Ocupacional
de Gestdo Publica de Apoio e Administrativo;

- II - os Servidores Publicos efetivos dos Orgéos e Entidades da Administragao
Ey Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre, Alagoas,
detentores de escolaridade maxima no Ensino Fundamental Completo se
enquadrardo no Nivel IT da Grade de Vencimentos do Grupo Ocupacional de
Gestdo Publica de Apoio e Administrativo;

~ IIT - os Servidores Publicos efetivos dos Orgdos e Entidades da
\ Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre,
Alagoas, detentores de escolaridade maxima no Ensino Médio Completo se
enquadrardo no Nivel III da Grade de Vencimentos do Grupo Ocupacional de
Gestdo Publica de Apoio e Administrativo;

IV - os Servidores Publicos efetivos dos Orgdos e Entidades da
Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre,
Alagoas, detentores de escolaridade maxima no Ensino Médio Completo,
acrescido de qualificagdo profissional, em Area relacionada a sua atuagdo,
_ com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas, se enquadrarao
- no Nivel IV da Grade de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Gestéo
~ Plblica de Apoio e Administrativo;

- 20



ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE CAMPO ALEGRE
GABINETE DO PREFEITO

Paz e Desenvolvimento

V - os Servidores Publicos efetivos dos Orgéos e Entidades da Administragao
Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre, Alagoas,
detentores de escolaridade ~méxima no  Ensino Médio  Técnico
Profissionalizante em &rea relacionada a sua atuagéo, se enquadrarao no
Nivel V da Grade de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Gestéo Publica de
Apoio e Administrativo, obedecendo o que estabelece o § 1° deste artigo; e

VI - os Servidores Publicos efetivos dos Orgdos e Entidades da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre,
Alagoas, detentores de escolaridade méaxima no Ensino Superior em area
relacionada a sua atuagdo, se enquadrardao no Nivel VI da Grade de
Vencimentos do Grupo Ocupacional de Gestao Publica de Apoio e
Administrativo, o que estabelece o § 2° deste artigo .

§ 1° - O enquadramento para os Niveis de Formacdo Técnica so ocorrera de
forma imediata para os Servidores com ingresso no Cargo cuja exigéncia
inicial tenha sido a de formacgdo técnica, para os demais Servidores do Grupo
Ocupacional de Gestdo Publica de Apoio e Administrativo que ja tenham
formacdo técnica em area de conhecimento com relacdo direta ao ambiente
organizacional de sua atuagao, sé poderd ocorrer o enquadramento apos o
estabelecimento dos cursos que tenham relagdo com as areas que serdo
definidos através de portaria publicada pela Secretaria Municipal de
Administracao e Finangas.

§ 2° - O enquadramento para 0s Niveis de Formacdo Superior em area de
conhecimento com relacdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagéo,
sé poderad ocorrer apos o estabelecimento das mesmas através de portaria
publicada pela Secretaria Municipal de Administragao.

§ 3° - Os atuais ocupantes dos Cargos de Auxiliar de Eletricista, Auxiliar de
Servico Urbano, Auxiliar de Servigos Gerais, Assistente Administrativo,
Agente Arrecadador, Conferente, Cozinheiro(a), Fiscal de Limpeza, Jardineiro,
Operador de Bomba Hidraulica, Recreador, Servigal e Servigal Esgoto, que
estejam lotados na data da vigéncia desta Lei, nos Orgdo ou Entidades do
Municipio, na condigdo de Cargos quando vagar, permanecerao com a mesma
nomenclatura e terdo tratamento igual ao que é oferecido aos demais
Servidores enquadrados legalmente de acordo com este artigo e garantido o
Vencimento correspondente ao Nivel de formagdo, inclusive o direito ao
desenvolvimento na Carreira, para aqueles que se encontre em atividade.

Art. 50. Os atuais Servidores Publicos efetivos dos Orgdos e Entidades da
Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre,
Alagoas, detentores de Cargos cuja exigéncia minima para ingresso seja o
Ensino Superior, concursados ou estaveis, serdo enquadrados nas Classes

21



=

Paz e Desenvolvimento

PREFEIT A%{i‘\/‘

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE CAMPO ALEGRE
GABINETE DO PREFEITO

1SN
LE

ab, c d e f,g, h, 1, J | do Quadro de Carreira € noO Nivel de Habilitagao na
forma a seguir:

1 - os Servidores PUblicos efetivos dos Orgéos e Entidades da Administragao
Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre, Alagoas,
detentores de escolaridade no Nivel Superior Completo se enquadrardo no
Nivel I da Grade de Vencimentos dos Grupos Ocupacionais de Gestdo Publica
Superior ou Gestdo Publica Superior de Analista Administrativo Especializado,
no caso dos Cargos de Analista de Controle Interno, Analista Administrativo
em Recursos Humanos € Analista de Informatica;

II - os Servidores PUblicos efetivos dos Orgéos e Entidades da Administragao
Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre, Alagoas,
detentores de escolaridade no Nivel Superior Completo, acrescido de
Especializagao “atu sensu”, correspondente a sud 4rea de atuagao, se
enquadrarao no Nivel II da Grade de Vencimentos dos Grupos Ocupacionais
de Gestdo Publica Superior ou Gestdo Publica Superior de Analista
Administrativo Especializado, no caso dos Cargos de Analista de Controle

Interno, Analista Administrativo de RH e Analista em Informatica;

IIT - os Servidores Publicos efetivos dos Orgdos e Entidades da
Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre,
Alagoas, detentores de escolaridade no Nivel Superior Completo, acrescido de
Mestrado “stricto sensu”, correspondente a sua 4rea de atuagdo, se
enquadrardo no Nivel IIT da Grade de Vencimentos dos Grupos Ocupacionais
de Gestdo Publica Superior ou Gestdo Publica Superior de Analista
Administrativo Especializado, no caso dos Cargos de Analista de Controle
Interno, Analista Administrativo de RH e Analista em Informatica; e

IV - os Servidores Publicos efetivos dos Orgédos e Entidades da Administragao
Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre, Alagoas,
detentores de escolaridade no Nivel Superior Completo, acrescido de
Doutorado “stricto sensu”, correspondente a sua area de atuagao, se
enquadrardo no Nivel IV da Grade de Vencimentos dos Grupos Ocupacionais
de Gestdo Publica Superior ou Gestdo Publica Superior de Analista
Administrativo Especializado, no caso dos Cargos de Analista de Controle

Interno, Analista Administrativo de RH e Analista em Informatica.
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SUBSECAO 11
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 51. O Quadro Suplementar dos Servidores publicos efetivos dos Orgédos
e Entidades da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de

~

Campo Alegre, Alagoas, & composto de Cargos nao compativeis com 0
sistema de classificagao adotado por esta Lei.

Art. 52. Fica estabelecido 01 (um) padrdo de Vencimento designado pela
letra A, conforme critérios estabelecidos no anexo V.

Art. 53. AoS ocupantes de Cargo enquadrados no Quadro Suplementar ficam
assegurados 0S direitos adquiridos sob a vigéncia da legislagdo anterior.

Art. 54. Fica vedado o ingresso na estrutura do Quadro Suplementar, cujos
Cargos atuais serdo extintos a medida de sua vacancia.

paragrafo Unico - Respondera administrativamente, civil e penalmente a
autoridade que promover ou autorizar qualquer admissdo de Servidor no

Quadro Suplementar.

Art. 55. Poderd o ocupante de Cargo do Quadro Suplementar, a qualquer
tempo, ter ingresso no Quadro do Pessoal Permanente da Administragao
Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre, Alagoas, desde
que faga prova de sua indispensavel qualificagao.

SEGAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. O Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao - PCCR do Quadro de
pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo
Alegre, Alagoas, sera implantado de acordo com as normas estabelecidas

nesta Lei.

Art. 57. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de

’

dotagoes orgamentarias préprias.
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Art. 58. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, produzindo
efeitos, para fins de enquadramento, a partir de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 59. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Alagoas, em
02 de abril de 2012.

JOSE )Kfcé TENORIO

PREFEITO
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ANEXO I

QUADRO DE CABGOS PERMANENTES
GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO PUBLICA DE APOIO E ADMINISTRATIVO

e
DENOMINAGAO DO
CARGO COM .
FORMACAO INICIAL FUNCOES CAR,GA
MINIMA 12 FASE DO EQUIVALENTES ESCOLARIDADE | joRARIA
ENSINO
FUNDAMENTAL
Auxiliar de Servigos Coz'mh.enro, Servugal, 1a fase do Ensino
: Faxineiro, Lavadeira, 40h
Gerais Internos Garcom Fundamental
Jardineiro, Zelador,
- . Almoxarife, Operador de a :
Auxmar de Servigos Bombas, servente, AUX. De 12 fase do Ensino 40h
Gerais Externos ) o Fundamental
Servigo Urbano, Auxiliar de
Servico de Esgoto
o ) . 1a fase do Ensino
Carpinteiro Carpinteiro Fundamental 40h
a )
Coveiro Coveiro 13 fase do Ensino 40h
Fundamental
- Auxiliar de Eletricista e 1a fase do Ensino
Eletricista Eletricista Fundamental 40h
Encanador Encanador 12 fase do Ensino 40h
Fundamental
Gari Gari 1a fase do Ensino 40h
Fundamental
Guarda Municipal Guarda Municipal 13 fase do Ensino 40h
Fundamental
Mestre de Obras Mestre de Obras 12 fase do Ensino 40h
Fundamental
Motorista Motorista Comum 1@ fase do Ensing 40h
Fundamental
Pedreiro Pedreiro 12 fase do Ensino 40h
Fundamental
. , 1a fase do Ensino
Pint
intor Pintor Fundamental 40h
Tratorista Tratorista 12 fase do Ensino 40h
Fundamental
o ot L 1a fase do Ensino
Vigilante
> E Vigilante Fundamental 44
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GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO P

ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

UBLICA DE APIO E ADMIN

ISTRATIVO

DENOMINAGAO DO
CARGO COM

FO,RMA(;AO INICIAL EQS;j\lI\‘AgLOEilSTES ESCOLARIDADE H%I:ll}\?{l;A
MI!\'IIMA NO ENSINO
MEDIO COLPLETO
Agente Administrativo,
L . Assessor . -
Agente Administrativo Administrativo, Ensino Médio Completo 40h
Assessor autarquico,
Auxiliar de Biblioteca Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio Completo 40h
Digitador Digitador Ensino Médio Completo 40h
A i i ; Ensino Médio Completo
Técnico Agricola Técnico Agricola (Técnico Agricola) 40h
(Curso Técnico de
Edificagbes ou
Técnico em Edificacdes Técnico em Edificacdes Construgdo Civil com 40h
Habilitagdo em Auto
Cad)
Telefonista Telefonista Ensino Médio Completo 40h
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; ANEXO I
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
) GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO PUBLICA SUPERIOR

o DENOMINAGAO DO

CARGO COM 2
FORMACAO INICIAL c QS'IJ\?IACI?EENSTES
MINIMA NO NIVEL

) SUPERIOR MEDIO.

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE

Bacharel em Direito,
devidamente Inscrito

2 , ;
Assessor Juridico Assessor Juridico
~ J— na Ordem dos
. Advogados do Brasil.
~ Superior Completo com
~ Assistente Social Assistente Social Formagao em Servigo
s Social
Superior Completo com

e Formagao em
= L - Psicologia
= Psicologo Psicologo ) b

9 9 devidamente inscrito
- no Conselho Regional
~ de Psicologia
‘/\
. 27
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<

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE CAMPO ALEGRE
GABINETE DO PREFEITO

Paze Desenvolvimento

GRUPO OCUPACIONAL DE GE

ANEXO I

QUADRO DE CABGOS’ PERMANENTES
STAO PUBLICA SUPERIOR

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

DE ANALISTA

(-DENOMINACI\O DO
CARGO COM =~
FOBMA(;I"\O INI'CIAL E QSlIJ\';l I?I?EI;:\ISTES ESCOLARIDADE H%‘;IZC:; A
MINIMA NO l\jIVEL
SUPERIOR MEDIO.
Superior completo em
Administracdo de
) - ) ) L . Empresas,
Analista Administrativo Analista Administrativo devidamente inscrito 20h
em Recursos Humanos em Recursos Humanos )
no Conselho Regional
de Administragdo de
Empresas.
Bacharel do Curso
Analista em Informatica Analista em Informatica Superior em 20h
Informatica
Analista de Controle Analista de Controle (.:Aursf) Superngr gm
Ciéncias Contabeis e 20h
Interno Interno .
registro no CRC.
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LEGRE

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE CAMPO ALEGRE
GABINETE DO PREFEITO

Paz e Desenvolvimento

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES |
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO PUBLICA DE APIO E ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS INTERNO

DESCRICAO SUMARIA:

- Responsabilidade Pela realizagdo

- Atividades profissionais de execugao e

- Realizar atividades internas de apoio a administragéo das Secretarias,
Unidades, sob a orientagao, supervisao e avaliacdo da chefia imediata;

das suas atividades

consumo, permanente € equipamentos disponiveis a realizacdo do seu trabalho.

Orgdos ou
e pela guarda do material de

specializada relativas a servigos de lavar, passar €

de preparagao de alimentos, bem como sua conservagao e higiene.

DESCRICAO DETALHADA:
1. Executa servigos internos, recebe

2. Coopera no encaminhamento

4, Opera maquinas copiadoras garan
copias solicitadas;

ndo ou entregando documentos, mensagens ou

objetos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execucdo do servigo;
do publico aos diversos setores da Instituigao,

acompanhando ou prestando informagoes;
3. Abastece maquinas € equipamentos € efetua limpeza periddica, garantindo condigdes
apropriadas ao bom funcionamento;

tindo a qualidade dos servigos € O controle das

5. Serve agua, café e lanche, preparando-0s quando necessario;
6. Executar servigos de copa e cozinha zelando pela boa organizagao da copa, limpando-

a guardando os utensilios e mantendo a ordem e higiene do local;

responsabilizando-se

pela entrega das chaves;

7. Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagdo dos alimentos;

8. Verificar se 0s géneros fornecidos para utilizagdo correspondem 4 quantidade € as
especificagdes das refeigdes;

9. Transportar, contar, pesar, lavar e passar roupas de cama, mesa, banho € vestuario
em geral;

10. Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem &
seguranga dos equipamentos;

11.Efetua servicos de embalagem, arrumacdo, transporte € remocdo de moveis,
maquinas, pacotes, caixas e materiais diversos;

12. Coleta o lixo dos depositos, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;

13.Abre e fecha portas € janelas da Instituicdo nos horarios regulamentares,

14, Participa de reunides, encontros, seminarios,
atuagao;

15. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

congressos € cursos na sua area de

EXIGENCIA PARA ADMISSAO AO CARGO:

. Primeira fase do Ensino Fundamental.
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LEI 611 DE 2012.

ANEXO IV
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA -1
GRUPC OCUPACIONAL DE GESTAD PURBLICA DE APCQIO E ADMINISTRATIVD
CLASSES
NIiVEIS a b c d e f g h i j _
VI 910.85| 938,18| 966,33] 99531 102517| 105593 1087,61| 1120,24| 1153,84] 1188,46] 1224,11
vV 792.05| 815,81| 840,28| 86549| 891,46] 91820 94575 974,12| 1003,34| 1033,44| 1064,44
IV 720.04| 741,64| 763,89 786,81 810,41| 834,73 85977| 88556 912,13| 939,49| 967,68
m 68576| 706,33| 727,52| 749,34| 771,82| 794,98 818.83| 84339 868,69 894,75 921,60
Il 653 10| 672,69] 692,87| 713,66| 73507| 757,12 779.84| 80323| 827,33 852,15 877,71
I 622,00| 640,66| 659,88] 679,68| 700,07| 721,07 74270| 764,98| 787,93 811,57| 83592

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | a Il = 05%

PERCENTUAL ENTRE OS NiVEL Il e lll = 05%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il a IV = 05%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEL IV e V = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIiVEL IV e V = 15%
ERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%



GRADE DE VENCIMENTO

JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA -2
GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO PUBLICA SUPERIOR
CLASSES
NIiVEIS a b c d e f g h i i [
IV 3719.10| 3830,67| 3945,59| 4063,96| 4185,88| 4311,46| 4440,80| 4574,02| 4711,24] 4852,58 499816
Il 3099,25| 3192,23| 3287,99| 3386,63| 3488,23| 3592,88| 3700,67| 3811,69] 3926,04 4043,82| 416513
i 269500| 2775,85| 2859,13| 2944,90| 3033,25| 3124,24| 3217,97| 3314,51| 341395 3516,36| 3621,85
i 2450 00| 2523.50| 2599,21| 2677,18| 2757,50| 2840,22| 292543| 3013,19] 3103,59 3196,69| 3292,60
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%
PERCENTUAL ENTRE O NiVEL e Il = 10%
PERCENTUAL ENTRE O NiVEL lle lll = 15%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL lll e IV = 20%
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS TABELA -2
GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAD PUBLICA SUPERIOR
CLASSES
NIVEIS a b c d e f g h i j _
v 1859.55| 1915,34| 1972,80] 2031,98| 2092,94| 2155,73| 2220,40| 2287,01| 235562 2426,29| 2499,08
i 154963 1596.11| 1644,00] 1693,32| 1744,12| 1796,44| 1850,33| 190584| 1963,02| 202191 2082,57
Il 1347,50| 1387,93| 1429,56| 1472,45| 1516,62| 1562,12| 1608,99| 1657,26| 1706,97 1758,18| 1810,93
I 1225.00] 1261,75| 1299,60] 1338,59| 1378,75| 1420,11| 1462,71] 1506,60] 1551,79 1598,35| 1646,30

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL e Il = 10%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ll e lll = 15%
CENTUAL ENTRE O NIVEL lil e IV = 20%




OW>Dm DE VENCIMENTO

,_omz>o>cmqm>m>_._._o-mo :om>m TABELA -2

GRUPO OOURACIONAL DE GESTAQ PUBLICA SUPERIOR DE ANALISTA ADMINISTRATIVG ESPECIALIZADD
CLASSES

NIVEIS a b & d e f g h i i |

Y 4857,60| 5003,33| 5153,43| 5308,03| 5467,27| 5631,29| 5800,23| 5974,24| 6153,46| 6338,07| 6528,21
Il 4048,00| 4169,44| 4294,52| 4423,36| 4556,06| 4692 74| 4833,52| 4978,53| 5127,89| 5281,72| 5440,17
I 3520,00| 3625,60| 3734,37| 3846,40| 3961,79| 4080,64| 4203,06| 4329,16| 4459,03| 4592,80| 4730,59
I 3200,00| 3296,00| 3394,88| 3496,73| 3601,63| 3709,68| 3820,97| 3935,60| 4053,66| 417527| 4300,53

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%
PERCENTUAL ENTRE O NiVEL l e Il = 10%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ll e lll = 15%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL llle IV = 20%
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