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$ ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

“wons#  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

R

o

ANEXO Il A PORTARIA N° 08/2020
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

AVALIADO (A)
MATRICULA
LOTACAO

UNIDADE SETORIAL

Critérios para os servidores (efetivos ou ndo) do Grupo Ocupacional do
Magistério e demais atividades de apoio 2 docéncia (Professor, Auxiliar de
Turma, Cuidador, Monitor de Atividades Pedagdgicas):

FATORES PARA AVALIAGAO (Contribuides Efetivas) Parametros

INICIATIVA

ABERTURA AS MUDANGAS: & flexivel 3 mudangas no|
trabalho, conseguindo se adaptar as novas demandas e
rioridades.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL:
aproveita as oportunidades de realizar atividades novas,
estando atento para avaliar sua postura e atuacéo
profissional, buscando novos conhecimentos e praticas
aplicados na sua area de trabalho.

INICIATIVA:  busca antecipar-se as demandas e
necessidades do publico atendido e da equipe.

SUBTOTAL INICIATIVA (Somatério de

DIVIDIDO por 3) e,
ENGAJAMENTO INSTITUCIONAL i )
Ll o,

ENTENDIMENTO DO PAPEL PROFISSIONAL/ ESPIRITO
DE CIDADANIA: demonstra consciéncia das necessidades
da populagéo, respeitando os recursos publicos
disponiveis.

PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO: atua de forma
planejada e organizada, otimizando tempo e recursos
disponiveis. ‘

TRABALHO EM EQUIPE: assume suas tarefas, dispondo- li
se a ajudar os colegas para melhorar o desempenho da S .

equipe. ' e b el
SUBTOTAL | i (GAJA

-
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# ESTADO DE ALAGOAS g

% | PREFEITURA MUNICIPAL DE CA
“swa® SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SE

ANEXO || APORTARIA Ne 081202 i

Critérios para os servidores (efetivos ou néo) o up
gestao/lideranca (Diretor Escolar, Diretor ) rden
Orientador Educacional, Diretores, Coordenac

NCIATVA
ABERTURA AS MUDANGAS: &
trabalho, conseguindo se adap
prioridades. -

e a &.EI,D,&@
profissional, buscando no s e praticas
licados na sua area d ¢

emandas e |
o,

pranse-
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